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Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir, 6gretmenden ve egitimden
yoksun bir millet daha millet adim almak yetenegini kazanamamuistir. Orta siradan kiitle
denir, millet denemez. Ogretmenler, hi¢ bir zaman hatirimizdan ¢ikmasin ki, camhuriyet
sizden "fikri hir, vicdani hiir, irfan1 hir" nesiller ister.

MUSTAFA KEMAL ATATURK



SUNUS

Egitim ve 6gretim siireclerinde basarili olmak, dogru planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz ancak belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Hazirlamis oldugumuz Stratejik Planin, Bilim ve Sanat Merkezimizin hedeflerine ulasabilmek adina
attigimiz adimlarda yol gosterici olmasi amaclanmistir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve kurumumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bes yillik olarak
hazirlamis oldugumuz bu plan cercevesinde kurum gelisim degerlendirmesi yapilmasi ve egitim-6gretim
streclerinin bu planlar dogrultusunda ytriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Kurumumuz stratejik planinin uygulama asamalarinda gosterecegimiz hassasiyetin basarimiza ve
egitim kalitemize olumlu yoénde Kkatki saglayacagina ylirekten inaniyorum. Stratejik planimizin

hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢calisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Abdullah DAG
Kozan Bilim ve Sanat merkezi Midiirii
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1. GiRis VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Abdullah DAG Miidiir Mustafa Kemal AKGUMUS Rehber égretmen
Aylin SENER Mudir Yrd. Emrah TURKSEVEN Ogretmen
Sinan KARDAS Ogretmen Emre ARIKAN Ogretmen
Muhammet YILDIRIM Okul Aile Birligi ~ [Ebru DEMIR Ogretmen
Baskani
Selman CANPOLAT Okul Aile Birligi Ayse Gil KAYA Ogretmen
'Yonetim Kurulu
Uyesi
Onur SIRE Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béltimtne gecgilerek okulumuzun amag, hedef ve
gosterge belirlenmistir



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gliclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumumuz 2016-2017 egitim 68retim yilinda genel yetenek miizik ve gorsel sanatlar alanlarinda kendi
miistakil binasinda egitim 6gretim vermeye baslamistir. 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem nedeniyle binamizin
hasar alamasi sonucu Sabanata ilkokulunda egitim 6gretime devam etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucunda;
Mevcut ¢evre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerin yeni planda yer almasi hususu degerlendirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kozan Bilim ve Sanat Merkezi, 6rgiin egitim kurumlarina devam eden genel zihinsel, resim ve miizik alaninda
0zel yetenekli oldugu uzmanlar tarafindan tanilanan 6grencilere yeteneklerini fark etmelerini, gelistirerek en iist
diizeyde kullanmalarini saglamak icin okul saatleri disinda etkinlik ve proje tabanl destek egitim hizmeti sunan,
orgilin egitim kurumlarinmi destekleyici Milli Egitim Bakanligina bagh bir resmi 6zel egitim kurumudur.

Kanunlar

¢ 23/07/1965 tarih 12056 say1 ve 657 nolu Devlet Memurlar1 Kanunu
« Milli Egitim Temel Kanunu

¢ 1739 Sayili1 Kanun

¢ 222 Sayili Kanun

¢ Bilgi Edinme Kanunu

Kanun Hikmiinde Kararnameler

o Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Yonetmelikler

o [lkokul Yonetmeligi

¢ Ortaokul Yonetmeligi

¢ Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

o Ozel Egitim Yonetmeligi

« Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Yonergeler

« Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

« Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Geg¢is Yonergesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhigina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
Merkezimizin 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanhigi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere list
politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Stratejik
plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise asagida belirtilmistir.
¢ Kalkinma Planlar
e Orta Vadeli Programlar
e Orta Vadeli Mali Planlar
¢ 2024 Yili Cumhurbagkanlig: Yillik Program
o Cumhurbaskanhg I1. 100 Giinliik icraat Programi (2018)

« Milli Egitim Bakanhg1 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
* MEB Stratejik Plani

« [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

o [Ige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

o Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

e Avrupa 2020 Stratejisi

¢ Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

» TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Tablo 2. Ust politika belgesi referanslari

Ust Politika Belgesi  [iIgili Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Boliim /Referans

Kalkinma Plani Kurum yonetici ve Tirkcenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel
Ogretmenleri becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lcme araclari gelistirilecektir

2024 Yih Kurum yonetici ve Ogretmen egitiminde kullanilan dijital icerikler zenginlestirilecektir.

Cumhurbaskanligi Ogretmenleri

Yillik Programi

MEB Stratejik Plani Kurum yonetici ve Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
Ogretmenleri yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi

dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Merkezimizin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal ytikiimliiliikler, standart dosya plany, tist politika
belgeleri, ytiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Merkezimizin hizmetleri tespit
edilmistir.

Tablo 3.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetleri Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
i gecme
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek,
Veli Aile egitimleri

Sosyal faaliyetler Bilim merkezleri, Universitelerin Béliim ve Tarihi érgiisii
olan mekan gezisi

Sportif faaliyetler Saglikli yasam egzersizleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim yarigmasi organizasyonu
Koro calismalari

Gorsel sanatlar sergisi

Ebru calismalari

Tiyatro etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim Ogretmenler i¢in hizmet ici mesleki gelisim egitimleri
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Proje iiretim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi toplantilar: ve organizasyonlari
Ogrencilere yonelik faaliyetler TUBITAK ve TEKNOFEST hazirlik calismalari

Proje senlikleri
Bilim merkezi ziyaretleri
Yilsonu sergisi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ogrenci gelisim degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler Atoélye calismalari
Miizik odasinin gelistirilmesi

Ders disi faaliyetler Ders dis1 gezi ve sosyal etkinlikler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

GRPL
MUDUR
YARDIMCISI

Sekil 1. Paydas Analizi

Kozan Bilim ve Sanat Merkezi'nin temel paydaslarindan 10 6grenci, 10 veli ve 10 6gretmene Merkezin hizmet
ve faaliyetleriyle ilgili anketler uygulanmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir.
OGRENCI ANKETI
Kesinlikle |[KatillyorumKararsizimKismen Katilmiyorum|
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla |9 1
goriisebilirim.
Okul mudiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatca 5 2 1 2
konusabilirim.
Okulun rehberlik servisinden rahatca 5 2 2 1
ararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 5 1 1 2 1
alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 7 3
Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda 6 1 2 1
bizlerin gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 8 2




ilenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore ara¢ kullanilmaktadir. 8 2
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 6 3 1
Okulun ici ve dis1 temizdir. 6 3 1
Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir. |8 1 1
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 3 2 1 4
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel |7 1 1 1
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrenci Anketi Sonuglar::
A ll“l. i l L.H..
OGRETMEN ANKETI
Kesinlikle |[Katillyorum|KararsizimKismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzun alinan kararlar,¢alisanlarin katihmi (3 3 1 3
ile alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alianlara zamaninda (3 6 1
iletilir.
Her tirla odillendirme adil Ima,tarafsizlik ve 3 4 1 1 1
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim. |4 3 2 1
Calistigim okul bana kendimi gelitirme imkani 3 5 2
tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 6 2 1 1
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 2 4 4
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 3 5 2
apilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu (3 6 1
etki birakaak calimalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikei diistincelerin (3 6 1
liretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler,okulun 3 5 1 1
vizyonunu,stratejisini,iyilestirmeye acik alanlarini




vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammmina |4 6 1
tahsis edilmi yerler yeterlidir.
|Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve/4 6

kendimi giincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuglari

6
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® Kesinlikle €anayorum

= Kismen Katiliyoru
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VELi ANKETI
Kesinlikle |[Katillyorum|KararsizimKismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
[htiya¢c duydugumda okul calianlari ile rahatlikla (8 2
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okulduyurularini zamaninda 9 1
0greniyorum.
Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik 6 4
hizmeti alabiliyorum.
Okulu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 7 3
aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 3 1
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri (5 4 1
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 5 5 1
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ileokulun 4 3
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cougumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile |8 2 2 1
iyi anlastigini dlisiinliyorum.
Okul teknik, ara¢ gere¢ bakimindan yeterli 6 4
donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 4
Okulun binasinve diger fiziki mekanlar yeterlidir. |4 5 1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel (3 6 1
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

2.7.Kurum I¢i Analiz

= Kesinlikle Katiyorum
- i e
ai £l
Ismen Katihyorum
= Katilrniyorum
|
a 5 & 7 & o 10 11 12 13

Kurulus i¢i analiz bashig altinda kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi,
teknolojik kaynaklar ve altyapisi, egitim tiirii ve diizeyleri, fiziki ve mali kaynaklar, ¢evre analizi, GZFT analizi, tespit ve
ihtiyacglara iliskin Merkezimizin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Tablo 4. Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
o0grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl siniflandirmalar1 kapsamalidir.
e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

[Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. Teskilat Yapisi

/—_\
Merkez Muduara
\,_,/
/’_\ /’_\
Okul Aile Birligi g—

Baskans Muduar Yardimecist
v v
/’\ /’\

omisyonlar&Kurullar Brans Ogretmenleri
\_/ v
/\ /’\

Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
v \_/
/—'\ /‘\

Memur Hizmetli
v \__/

Sekil 2. Teskilat Yapisi



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt

a) BILSEM’i ilgili mevzuat dogrultusunda yénetmek.

b) Egitim ve cerceve planlarini hazirlama, uygulama,
degerlendirme siirecglerini izleyip gerekli tedbirleri almak.
c) BILSEM 6gretmenler kuruluna baskanlik etmek.

¢) BILSEM aylik faaliyet raporlarini Genel Miidiirliige
sunmak.

d) BILSEM modiilii lizerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Midir Yardimecisi

a) ilgili mevzuat kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek.
b) BILSEM’de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde
verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Miiduriin gérev almadig1 kurul, komisyon ve ekiplere
baskanlik etmek.

c) Belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
ylriitmek.

d) Kendisine verilen nébet goérevini ylirtitmek, 68retmen
nobet hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.

f) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak yerine getirmek.

Rehber Ogretmen

a) Her egitim programi sonunda siirec ile ilgili verileri
tasnif etmek, raporlastirmak, degerlendirmeleri yapmak,
degerlendirme raporlarin1 6gretmenler kuruluna sunmak.
b) BILSEM 6grenci ve velileriyle bireysel goriismelerde
bulunmak.

c) Uyum egitim programu siirecinde velilere BILSEM’in
tanitimini yapmak.

¢) Veli ve 6grencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve
is birligini ytliriitmek.

d) Velilere aile egitimi seminerleri vermek.

e) Danisman rehber 6gretmenlerin sorumlu oldugu
o0grencileri belirleyerek 6grencilerle ilgili yapilan gozlem
sonuglari ile 6gretmenlerin teklifleri dogrultusunda 6grenci
gruplarini yeniden olusturmak.

f) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytriitmek.
g) BILSEM miidiiriiniin verdigi diger gérevleri mevzuatina
uygun olarak yapmak

Ogretmenler

a) BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim
ve 0gretim plani hazirlamak, hazirlanan planin aksayan
yonlerini belirlemek ve 6gretmenler kurulu toplantilarinda
glindeme getirmek.

b) Ogrencileri, yetenek alanlarinda gosterdikleri
basarilarinin yaninda gelisim 6zellikleri ile de
degerlendirmede rehberlik 6gretmeni ve veli ile isbirligi
yapmak.

c) BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve
Ogretim asamasi icinde ve siire¢ sonunda 6grencilere
yonelik degerlendirmelerini yaparak rehberlik 6gretmenine
bildirmek,

¢) Danisman rehber 6gretmeni oldugu 6grencilerin
“Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” kapsaminda ¢alisma
planini hazirlamak ve BILSEM yénetimine sunmak.

d) Danisman rehber 6gretmeni olduklar1 68rencilerin
velileri ve 6rgilin egitim kurumlarindaki 6gretmenleri ile
periyodik araliklarla gériismek ve gértiisme sonuglarini
rehberlik 68retmenine bildirmek.

e) Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arac gereci




belirlemek ve eksik olanlari idareye bildirmek.
f) Ogretmen nébet hizmetlerini mevzuata uygun olarak
ylritmek.

g) BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Kurum binas, derslik, YGA, Ogrenci ve Ogretmen WC,
boliimler ve donanimlarin her an temiz, hijyenik ve
kullanilabilir olmasini saglamaktir. Bu gorevlerinden dolay1
miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibaryla
Kisi Sayisi 2
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Abdullah DAG Kurum Midiiri TEMEL EGITIM KURSU 11.11.2013 2013270174
Abdullah DAG Kurum Midiira Hazirlayici Egitim Kursu 1.04.2014 2014270079
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Abdullah DAG Kurum Miidiiri Temel Is Saghg ve Giivenligi 18.04.2016 2016270445
Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda
Abdullah DAG |  KurumMadara | apanc Uyruklu Ogrenci 54 44 5447 2017270613
Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH
Abdullah DAG Kurum Miidiiri Projesi Etkilesimli Sinif 3.12.2018 2018000325
Yonetimi Kursu
4.01.04.02.028 - Okul
Abdullah DAG Kurum Midiiri Yoneticilerinin Kapsayict | ¢ g 5470 2020000448
Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim




Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.01.01.04.008 - Python
Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu

12.10.2020

2020000473

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlarn 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

19.10.2020

2020000493

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.03.01.001 - Osmanl
Turkgesi Uzaktan Egitim
(Temel Seviye) Kursu

16.11.2020

2020000512

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

30.11.2020

2020000519

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.03.01.024 - Bilgi
Islemsel Distinme
Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklagim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

14.12.2020

2020000523

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Dénlisim
Egitimi Kursu

7.12.2020

2020000547

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihdi Uzaktan Egitim
Kursu

11.01.2021

2021000007

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.01.02.033 - Mlze
Egitimi Kursu

11.01.2021

2021000009

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.001 - Baslangig
Dlizeyi Baglama Egitimi
Kursu

11.01.2021

2021000010

Abdullah DAG

Kurum Mudira

1.01.01.06.009 - Kotlin ile

Android Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu

1.02.2021

2021000025

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.01.01.04.007 - Yazilim
Geligtirme Uzmanhgi
Uzaktan Egitim Kursu

22.02.2021

2021000043

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

4.01.01.02.017 - FATIH
Projesi - BT nin ve Internetin
Bilingli ve Glvenli Kullanimi
Kursu

8.02.2021

2021000029

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

1.01.01.06.008 - Flutter ile
Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

15.03.2021

2021000062

Abdullah DAG

Kurum Mudira

1.01.01.04.009 - Unity le
Etkilesimli Icerik ve Oyun
Yazilimi Temel Dizeyi Kursu

1.03.2021

2021000177

Abdullah DAG

Kurum Mudira

2.02.01.02.006 - Yapay
Zeka Egitimi Kursu 2

26.04.2021

2021000285

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.01.01.06.015 - VFabrika
Ile Etkilesimli Igerik
Gelistirme Kursu

18.01.2021

2021000136

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.01.01.06.016 - V_\_/eb 2.0
Araglarn Ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

1.02.2021

2021000137

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.03.01.003 - Osmanlh
Tirkgesi Uzaktan Egitim
(Ileri Seviye) Kursu

25.01.2021

2021000145

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim

1.02.2021

2021000147




ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.042 - Mize

Abdullah DAG Kurum Miudiiri Egitiminde Yeni Yaklasimlar | 25.01.2021 2021000148
Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve
Abdullah DAG Kurum Mudiiri Kodlama (Temel Dlizey) 25.01.2021 2021000150
Egitimi Kursu
2.02.09.01.008 - Zeka
Abdullah DAG Kurum Mudiiri Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi 8.03.2021 2021000199
Kursu
Abdullah DAG Kurum Miidiiri 2.02.01.02.005 - Yapay | 4 43 505 2021000183
Zeka Egitimi Kursu 1
Abdullah DAG Kurum Midiri 2.02.01.02.007 - Yapay | 5y g5 5051 2021000396
Zeka Egitimi Kursu 3
2.02.01.03.001 - Bilgisayar
< g Destekli Tasarim
Abdullah DAG Kurum Midiira (AUTODESK FUSION 360) 13.09.2021 2021000492
Kursu
Abdullah DAG Kurum Midiiri 2.01.02.04.006 - Zihin | 53 45 5054 2021000644
Haritalan Kursu
4.01.04.02.022 - Okul
AbdullahDAG |  Kurum Madiirii Saghg: Hizmetlerinde 1 yg 44 501 2021001033
Denetim Komisyonu Uyesi
Egitimi Kursu
Abdullah DAG Kurum Madiirii 1'02'03'01'%35[; Risk Analizi| g 51 5024 2024010078
4.01.04.02.040 -
Galisanlarin Temel Is Saghdi
Abdullah DAG Kurum Mudiiri ve Glvenligi Egitimi Kursu 15.05.2024 2024983971
(TehIik_eIi/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Abdullah DAG Kurum Miidiiri 4.01.03.01.025 - 4.03.2024 2024010325
Sorusturma Teknikleri Kursu
Abdullah DAG Kurum Miidiiri 2.01.01.10.007 - Sinif 7.11.2022 2022270669
Yonetimi Kursu
4.01.01.02.008 - Proje
Abdullah DAG Kurum Miudiiri Hazirlama Yontem ve 11.12.2023 2023011076
Uygulamalar Kursu
Abdullah DAG Kurum Miidiri Ms Office Uygulamalar | 4, 14 5014 2014270032
Semineri
Abdullah DAG Kurum Miidiiri Olgme ve Degerlendirme | g 55 5014 2014270140
Farkindalik Semineri
Ozel Yetenekler Destek
Abdullah DAG Kurum Mudiiri Egitim Odasi Farkindalik 10.10.2016 2016271380
Semineri
Abdullah DAG Kurum Mudiri Proje Danismanligi Semineri | 14.12.2020 2020000524
Abdullah DAG Kurum Midiiri Baglangic Duzeyi Keman |, 44 5059 2021000003
Egitimi Semineri
Abdullah DAG Kurum Miidiiri Baslangic Duzeyi Ukulele | -, 45 5059 2021000044

Egitimi Semineri




Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

Tirk Isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri-1

26.04.2021

2021000083

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

Tirk Isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri -2

3.05.2021

2021000089

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

Baslangic Dizeyi Piyano
Egitimi Semineri

25.01.2021

2021000149

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

Baslangig Dlizeyi Gitar
Egitimi Semineri

25.01.2021

2021000138

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

Baslangig Dlizeyi Ud Egitimi
Semineri

8.02.2021

2021000151

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

Baslangigc Dizeyi Yan Flit
Egitimi Semineri

8.02.2021

2021000162

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

Baslangig Dlizeyi Ney Egitimi
Semineri

8.02.2021

2021000164

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

17.05.2016

2016270888

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

25.05.2024

2024984152

Abdullah DAG

Kurum Mudira

1.02.04.01.003 - Baslangig
Dlzeyi Kanun Egitimi
Semineri

8.03.2021

2021000182

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

1.02.04.01.004 - Baslangig
Dlizeyi Bas Gitar Egitimi
Semineri

8.03.2021

2021000184

Abdullah DAG

Kurum Mudiri

1.02.04.01.005 - Baslangig
Dlzeyi Bendir Egitimi
Semineri

22.03.2021

2021000253

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri

7.06.2021

2021000368

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.013 - Baslangig
Dilzeyi 2 Ukulele Egitimi
Semineri

14.06.2021

2021000370

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.015 - Baslangig
Dlizeyi Piyano Egitimi
Semineri

28.06.2021

2021000379

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.005 - Baslangig
Dlizeyi Bendir Egitimi
Semineri

21.06.2021

2021000386

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.003 - Baslangig
Dlzeyi Kanun Egitimi
Semineri

21.06.2021

2021000387

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.016 - Baslangig
Duzeyi Ney Egitimi Semineri

21.06.2021

2021000388

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.017 - Baslangig
Dlizeyi Yan Flut Egitimi
Semineri

21.06.2021

2021000389

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.01.01.015 - Tirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

6.09.2021

2021000482

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.04.01.020 - Baslangig
Dlizeyi Bongo Egitimi
Semineri

26.07.2021

2021000575




Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

2.02.02.02.023 - Mesleki
Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda Okul Oncesi
Diizeyinde Ogretimi
Farklilastirma Semineri

18.11.2021

2021001117

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.02.01.009 - Sanal
Gergeklik Uygulamalari ile
Kariyer Rehberligi Semineri

12.09.2022

2022000439

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

16.04.2022

2022000758

Abdullah DAG

Kurum Mudira

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

16.04.2022

2022000768

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Bas6gretmenlik Slreci
Semineri

25.06.2022

2022001025

Abdullah DAG

Kurum Mudira

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2.07.2022

2022001041

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

2.01.01.06.020 -
Bicimlendirici Degerlendirme
Semineri

25.09.2022

2022001132

Abdullah DAG

Kurum Mudiri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Dederler Egitimi Semineri

19.11.2022

2022001577

Abdullah DAG

Kurum Mudira

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

19.04.2023

2023002449

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19.04.2023

2023002450

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

24.06.2023

2023003845

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.03.01.166 - Okul, Veli,
Cevre ve Toplum Etkilesimi
Semineri

25.05.2024

2024984134

Abdullah DAG

Kurum Miudiiri

2.01.03.01.167 - Okul
Yoneticilerinin Akademik
Basari Sorumluluklan
Semineri

25.05.2024

2024984135

Abdullah DAG

Kurum Mudiuri

2.01.03.01.168 - Okul

Yoneticilerinin Mesleki

Gelisim Sorumluluklari
Semineri

25.05.2024

2024984136

Abdullah DAG

Kurum Mudira

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

25.05.2024

2024984137

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigr Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Aylin SENER

Midir Yardimcisi

Yabanci Dil Ingilizce Kursu

14.02.2005

2005720059




4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel Is Saghdi

Aylin SENER Midiir Yardmas: | ve Givenligi Egitimi Kursu | 24.04.2024 2024983355
(TehIik_eIi/Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.01.05.019 - Sinifinda
Aylin SENER Miidiir Yardimcisi HElbEmE Uyl OEIEre | g6 99 5 2016011221
Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih
Aylin SENER Miidiir Yardimecisi Projesi Etkilesimli Sinif 15.05.2017 2017000181
Yonetimi Kursu
Aylin SENER Midir Yardimecisi 2'02'91'9.2.'0(.)5 = VeIgEn 3.10.2022 2022000368
Zeka Egitimi Kursu 1
4.01.01.02.008 - Proje
Aylin SENER Miidiir Yardimecisi Hazirlama Yontem ve 11.12.2023 2023011076
Uygulamalari Kursu
. e 4.01.03.01.025 -
Aylin SENER Midir Yardimcisi Sorusturma Teknikleri Kursu 4.03.2024 2024010326
2.02.08.11.001 -
Aylin SENER Miidiir Yardimaist | Calisanlarin Temel Is Saghdi | 16.05.2016 2016010449
ve Glvenligi Egitimi Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Aile
Aylin SENER Miidiir Yardmas: | Isbirligi Gelistirme Programi | 21.06.2019 2019010471
Egitimi Kursu
Aylin SENER | Midir Yardimarsi 2.01.02.02.002 - Temel | 4, 45 5450 2020010600
Kodlama Egitimi Kursu
Aylin SENER | Midir Yardimasi 1'02'03'01'2&& R ORI | g1 6199 oyapri 2021010739
Aylin SENER | Midir Yardmass | +01:04.02.007-Yangin -\ ¢ 55 5455 2022010234
Egitimi Kursu
Aylin SENER Midir Yardimcisi 4'02'02'9?".00.1 = IR Vferellin 4.09.2023 2023010692
Egitimi Kursu
Aylin SENER Miidiir Yardimecisi Ozel Egitim Semineri 23.06.2008 2008010306
AylinSENER | MidirYardmas | Okulda Strateji Planlama | 5, 55 5454 2010010026
Slreci Semineri
Aylin SENER | Midir Yardmaiss | 11530 Haklan ve Vatandaghk | 5 5, 551 2010010470
Semineri
AylinSENER | Midirvardmas: | Okullarda Toplu Beslenme | 0 55, 2010010472
Egitimi Semineri
. e IIkdgretim Kurumlarn
Aylin SENER Miidiir Yardimcisi Standartlan Semineri (iKS) 21.03.2011 2011010453
Aylin SENER | Miidir Yardimcisi RO SETERER | 4 a0 o 2012010498
Semineri (IKS)
) Temel Egitim
Aylin SENER | Midir ardmass | O9retmenlerinin Mesleki | 5 o0 5545 2012010603
Gelisim Egitimi ve
Calismalari Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif
Odretmenlerinin Uzak_tan
Egitim Sureclerinde Ik
Aylin SENER Midir Yardimast | Okuma Yazma ve Matematik | 10.10.2021 2021000904
Odretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
2.02.09.02.008 -
. s Harmanlanmis Ortamlarda
Aylin SENER Miidiir Yardimcisi ilkokul Diizeyinde Ogretimi 5.12.2021 2021001138
Farklilastirma Semineri
2.01.03.01.009 - Fikri ve
Aylin SENER Miidiir Yardimecisi Sinai Milkiyet Haklari 4.04.2022 2022000692

Semineri




2.01.01.09.056 - Akran

Aylin SENER Midiir Yardimcisi o L 2.04.2022 2022000717
Zorbaligi Semineri
AylinSENER | Midir Yardmas: | 2:01:01.09.057 - Ihmalve | 1y, 545, 2022000718
Istismar Semineri
Aylin SENER | MadirYardmas: | 2:01:01.09.058 - Madde |, ;) 5455 2022000719
Bagimliligi Semineri
Aylin SENER | Midir Yardimas: | 2-01:01.02.067 - Ogretmen | ,, ¢ 5455 2022001018
Olmak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Aylin SENER Miidiir Yardimecisi Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 2022001025
Bas6gretmenlik Slreci
Semineri
~3.03.01.02.002 - Uzman
Aylin SENER Midiir Yardmast | O§retmenlik Egitim Programi | 18.07.2022 2022001047
Semineri
AylinSENER | Miidiir Yardimas: 1.05.01.01.005 - Gocuk | 3 g 5475 2022001222
Resimleri Analizi Semineri
2.02.09.02.015 - Ilkokulda
Aylin SENER Miidiir Yardimcisi Gelisim ve Ogrenmenin 10.09.2022 2022001269
Dederlendirilmesi Semineri
2.01.01.02.074 -
Aylin SENER Miidiir Yardimecisi Sorumluluk, Liderlik ve 19.11.2022 2022001577
Dederler Egitimi Semineri
Aylin SENER Miidir Yardimcisi 2'01'03'01'%1§ ) Afet. 1.04.2023 2023001972
Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Aylin SENER Miudiir Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
AylinSENER | Midir vardmas: | 2-01:03.01.145 - Okullarda | o ) 5454 2024980116
Hijyen Egitimi Semineri
2.02.06.02.080 - Mesleki
Aylin SENER Midir Yardimecisi Gell--s[,m T_op_luluklarl Ingl!!zce 16.06.2022 2022010850
Ogretiminde Teknoloji
Kullanimi Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hl‘z(:ﬁet Toplam
Siif 1 15 1
Tiirkce 1 17 1
Edebiyat 1 25 1
Vs Matematik 1 17 1
OGRETMENLER —
Sosyal Bilgiler 1 16 1
Fen Bilimleri 1 11 1
Bilisim Teknolojileri 1 16 1
Rehberlik 1 18 1
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Yil
11-15 Y1l 1 2
16-20 5
20 ve lizeri 1 1




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l Iicerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 2 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigh Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi1 | Katildig: Yil Belge No
Ayse Gul KAYA | Sinif O§retmeni TEMEL EGITIM KURSU 19.12.2008 2008010498
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | HAZIRLAYICI EGITIM KURSU | 9.01.2008 2008010507
Ayse Gil KAYA | Sinif Ogretmeni Web Tasarim Kursu 1.06.2009 2009010224
4.01.04.02.040 -
i Galisanlarin Temel Is Saghdi
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni ve Guvenligi Egitimi Kursu 8.05.2024 2024983769
(TehIikeIi/Az Tehlikeli
Isyerleri)
) 2.02.08.11.001 -
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni | Galisanlarin Temel Is Saghgi | 23.05.2016 2016010394
ve Glvenligi Egitimi Kursu
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | 2;01:02.02.002 - Temel | 5 ¢ 5454 2021010377
Kodlama Egitimi Kursu
Ayse Gl KAYA | Sinif Ogretmeni 4'02'02'9.1'.00.1 - Ik Yardim 8.06.2023 2023010570
Egitimi Kursu
. . : 2.01.02.01.001 - Temel
Ayse Gll KAYA | Sinif Ogretmeni Robotik Kursu 14.06.2021 2021010405
2.01.01.05.019 - Sinifinda
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | Yapanc Uyruklu Ogrenci | 5 45 544 2017010709
Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu
) 2.01.02.04.007 - eTwinning
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni ile Teknolojik ve Pedagojik 2.11.2020 2020010566
Yenilik Kursu
1.01.01.08.001 - Bilgisayar
. ?
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni ? Web 2.0 Araclarini Ta_nlma 23.11.2020 2020010588
ve Bu Araclarla Icerik
Gelistirme Kursu
i 4.02.02.03.002 - Okul Aile
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Isbirligi Gelistirme Programi | 21.06.2019 2019010550
Egitimi Kursu
Ayse Gil KAYA | Sinif Ogretmeni Gevreye Uyum Egitimi 1.12.2008 2008010488
Semineri
Ayse Gil KAYA | Sinif Ogretmeni Sosyal Bilgiler 25.05.2009 2009010362




Birlestirilmis Siniflarda

Ayse Gil KAYA | Sinif O§retmeni Se 0 5.04.2010 2010010142
Ogretim
Ayse Gl KAYA | Sinif Ogretmeni Etkili Iletisim 26.04.2010 2010010174
Ayse Gul KAYA | Sinif O§retmeni Sinif Yonetimi 3.05.2010 2010010193
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Rehberlik 7.06.2010 2010010243
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | Okullarda Toplu Beslenme | », 5, 544 2010010473
Egitimi Semineri
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni IIkogretim Kurumlari 23.03.2011 2011010466
Standartlan Semineri (IKS) T
Ayse Gul KAYA | Sinif O§retmeni Ilk Yardim Semineri 26.03.2012 2012010058
) Temel Egitim
Ayse Gil KAYA | Sinif Ogretmeni Ogretmenlerinin Mesleki | 55 o6 50515 2012010603
Gelisim Egitimi ve
Calismalari Semineri
Ayse Gul KAYA | Sinif O§retmeni Ogretim Mater_yaIi.GeIistirme 21.03.2011 2011010088
Semineri
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | E9itM Kurumlaninda Siddeti | 54 5644 2011010109
Onleme Semineri
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni DiKKAT EKSIKLIGI 17.06.2014 2014010458
. o , OZEL EGITIM HIZMETLERI
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni SEMINER{ 16.05.2016 2016010423
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | Ar@ma, Kurtarma ve Tahliye | 4 44 541g 2019010858
Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Mesleki
) Calisma - Uzaktan Egitim
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Sireglerinde Ogretim 18.11.2021 2021001112
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
) 2.01.03.01.011 - iklim
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni Degisikligi ve Cevre Egitimi | 21.03.2022 2022000605
Semineri
) 2.01.03.01.013 - Atik
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni Yoénetimi ve Sifir Atik 21.03.2022 2022000606
Semineri
) 1.02.03.02.004 - Duygu
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni Dlzenleme (Ofke ve Stres | 16.04.2022 2022000756
Ydnetimi) Semineri
Ayse Gul KAYA | Sinif O§retmeni 2'01'01.'02'.061 i Qgre_tlmsel 16.04.2022 2022000758
Liderlik Semineri
) 2.02.06.07.008 - insan
Ayse Gll KAYA | Sinif Ogretmeni | Haklari, Demokrasi ve Adalet| 15.04.2022 2022000767
Egitimi Semineri
Ayse Gil KAYA | Sinif Ogretmeni 2.01.01.09.056 - Akran | 34 4 5555 2022000840

Zorbaligi Semineri




Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimhligi Semineri

30.04.2022

2022000842

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.01.09.057 - Ihmal ve
Istismar Semineri

30.04.2022

2022000841

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

25.06.2022

2022001015

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

18.06.2022

2022001017

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2022001018

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

~ 2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

25.06.2022

2022001019

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yoénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Dlnya ve Egitim
Semineri

25.06.2022

2022001022

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve Iletisim
Semineri

24.06.2022

2022001023

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
BasOogretmenlik Slreci
Semineri

25.06.2022

2022001025

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cergeve Ogretim
Programi Semineri

2.07.2022

2022001041

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

~3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

2.02.09.02.015 - Ilkokulda
Gelisim ve Ogrenmenin
Dederlendirilmesi Semineri

10.09.2022

2022001269

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Milcadele Semineri 1

3.02.2023

2023001006

Ayse GUl KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

18.03.2023

2023001707

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Saghgi Seminer

18.03.2023

2023001710

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19.04.2023

2023002450

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

19.04.2023

2023002452

Ayse Gil KAYA

Sinif Ogretmeni

2.01.03.01.140 - Afet
Sonrasi Ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

15.04.2023

2023002457




2.01.03.01.096 - Edebiyat

Ayse Gil KAYA | Sinif O§retmeni o 29.04.2023 2023002704
ve Toplum Semineri
) 2.01.03.01.085 -
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Hayatimizdaki Ogretmen 6.05.2023 2023002832
Semineri
) 2.01.03.01.103 - Tirklerin
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni Diinya Tarihindeki Yeri 6.05.2023 2023002836
Semineri
Ayse Gill KAYA | Sinif Ogretmeni 2:01.03.01.107 - Islam 6.05.2023 2023002837
Medeniyeti Semineri
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | 2:01:03:01.119 = 21.yy. | 54 55 50473 2023003109
Becerileri Egitimi Semineri
) 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Durum Temel Kavramlar 20.05.2023 2023003110
Semineri
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni | . 2:01.03:01.122- Beyin | 55 o5 5053 2023003112
Temelli Ogrenme Semineri
Ayse Gil KAYA | Sinif Ogretmeni | «. 2'91'0§'01'121.' Akt'.f .| 27.05.2023 2023003248
Ogretim Yontemleri Semineri
) 2.01.03.01.123 - Gagdas
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Ogrenme ? Ogretme 27.05.2023 2023003250
Yaklasimlarn Semineri
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.124 - Etik = | 5 5 5053 2023003251
Davraniglar Ilkeleri Semineri
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni | 2:01:03:01.125 - Kariyer | 55 5 5053 2023003252
Rehberligi Semineri
Ayse Giil KAYA | Sinif Ogretmeni | 201:03:01.129 - Program | »; 45 5453 2023003256
Okuryazarligi Semineri
i 2.01.03.01.126 - Medya
Ayse GUl KAYA | Sinif Ogretmeni Okuryazarligina Giris 27.05.2023 2023003253
Semineri
i 2.01.03.01.127 -
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Ortadgretimde Akran 27.05.2023 2023003254
Zorbaligi Semineri
) 2.02.04.01.071 - Ozel
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24.06.2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Ayse Gil KAYA | Sinif Ogretmeni | 2-01:03.01.152 = ZGmrelerin | 5 44 5455 2023006900
Etkin Kullanimi Semineri
) 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Ayse Gul KAYA | Sinif Ogretmeni Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ebru DEMIR Edebiyat Bilgisayar ve Internet 31.08.2004 2004010152
Ogretmeni Kullanim Kursu
Ebru DEMIR _Edebiyat Web Tasarim (Joomla) 10.10.2011 2011010241
Ogretmeni
Ebru DEMIR Edebiyat Temel Bilgisayar ve Internet 11.06.2012 2012010119

Ogretmeni

Kullanim Kursu




Edebiyat

FATIH Projesi Egitimde

Elb [DiELR Ogretmeni Teknoloji Kullanim Kursu 9.07.2012 2012010654
Ebru DEMIR Edebiyat Galisanlann Temel Is Sagligi | 45 g 5015 2015010428
Ogretmeni ve Is Gulvenligi Egitimi Kursu
) Edebivat 4.01.01.02.028 - Fatih
Ebru DEMIR . Y . Projesi Etkilesimli Sinif 13.06.2016 2016000168
Ogretmeni R
Yonetimi Kursu
_ Edebivat 1.01.01.03.001 - Microsoft
Ebru DEMIR . Y . Office Excel (Ileri Seviye) 18.04.2022 2022010033
Ogretmeni
Kursu
_ Edebivat 4.01.01.02.001 - AB
Ebru DEMIR . Y . Projeleri Hazirlama 15.01.2024 2024010116
Ogretmeni - X
Teknikleri Kursu
Ebru DEMIR _Edebiyat 4.02.02.01.001 - Tik Yardim | g 55 5053 2023010472
Ogretmeni Egitimi Kursu
2.02.08.11.0Q1 -
Ebru DEMIR .LEdebiyat Galisanlarin Temel Is Sagligi | 53 o5 5554 2024010574
Ogretmeni ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Igyerleri)
Ebru DEMIR _Edebiyat 2.01.01.05.001 - Belletmen |, 45 545 2019010132
Ogretmeni Egitimi Kursu
Ebru DEMIR Edebiyat Rehberlik Egitimi Semineri | 26.04.1999 1999010107
Ogretmeni
Ebru DEMIR Edebiyat Protokol Kurallari semineri | 29.09.2010 2010010276
Ogretmeni
Ebru DEMIR _Edebiyat Liderlik ve Girisimgilik 16.05.2011 2011010174
Ogretmeni Semineri
Ebru DEMIR .LEdebiyat Ofke Yénetim Semineri | 4.10.2010 2010010295
Ogretmeni
Ebru DEMIR _Edebiyat llkyardim ve Ik madahale | 4 44 541q 2010010335
Ogretmeni semineri
Ebru DEMIR __Evdebiyat_ Yaratici Drama Semineri 18.04.2011 2011010138
Ogretmeni
Ebru DEMIR Edebiyat Proje Hazirlama Teknikleri | 17.10.2011 2011010254
Ogretmeni
Ebru DEMIR Edebiyat Sinif Yonetimi ve Ogrenci | 5, 14 5544 2011010276
Ogretmeni Ogretmen Iletisimi Sem.
Ebru DEMIR _Edebiyat Olgme ve Degerlendirme | g 4g 5013 2013000257
Ogretmeni Semineri
Ebru DEMIR .LEdebiyat FATIH Projesi Internetin = | 4 g 14 5413 2013010605
Ogretmeni Bilingli Kullanim Semineri
Ebru DEMIR _Edebiyat Etkilesimli Tanhta Kullanim | 45 g 5015 2012010745
Ogretmeni Semineri
_ Edebivat 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Ebru DEMIR . Y . Sorumluluk Bilinci Olusturma | 16.04.2022 2022000760
Ogretmeni il - s
Egitimi Semineri
Ebru DEMIR Edebiyat 1.02.03.02.006 - Merhamet 25.06.2022 2022001016

Ogretmeni

ve Yavaslamak Semineri




3.03.01.02.002 - Uzman

Ebru DEMIR Edebiyat Ogretmenlik Egitim Programi | 18.07.2022 2022001047
Ogretmeni .
Semineri
_ Edebivat 2.01.03.01.026 - Copln
Ebru DEMIR 2y yat. Yolculugu ve Geri Dénlisim | 19.11.2022 2022001595
Ogretmeni S
Semineri
_ Edebivat 2.01.03.01.095 - Turk
Ebru DEMIR oy yar Mitolojisinin Egitimdeki Yeri | 19.04.2023 2023002450
Ogretmeni - . o
ve Onemi Semineri
Ebru DEMIR [Edebiyat 2.01.03.01.148 - Genclerle | 5, o6 5023 2023003861
Ogretmeni Iletisim Semineri
_ Edebiyat 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Ebru DEMIR . . Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Ogretmeni o . L
Bilgilendirme Semineri
Emrah IIkégretim _
TORKSEVEN I}_/Ifltematlk_ Ilkyardim Semineri 16.06.2008 2008410194
Ogretmeni
IIk6gretim I . )
Emrah . Bilisim Teknolojileri Formator
TORKSEVEN I§_/I§1temat|k_ OFretmen Egitimi 9.08.2010 2010010595
Ogretmeni
IIk6gretim .
Emrah . Web Tabanl Igerik
TURKSEVEN Matematik | Gejitirme Kursu 1. KADEME | >1-02-2011 2011010168
Ogretmeni
Emrah IIkégretim
TORKSEVEN I}_/Ifltematlk_ Web Tasarim (Joomla) 10.10.2011 2011010242
Ogretmeni
Emrah IIkégretim
TORKSEVEN I}_/Ifltematlk_ Pardus Temel Seviye Kursu 5.03.2012 2012010185
Ogretmeni
IIk6gretim . -
Emrah . OSMANLI TURKCESI KURSU
TORKSEVEN I§_/I§1temat|k_ TEMEL SEVIYE 23.02.2015 2015010198
Ogretmeni
IIk6gretim e
Emrah . Uluslararasi Proje Déngisi
TORKSEVEN I§_/I§1temat|k_ Yénetimi Kursu 31.08.2015 2015990139
_Ogretmem
Emrah IIkogretim 4.01.01.02.028 - Fatih
- Matematik Projesi Etkilesimli Sinif 22.02.2016 2016000029
TURKSEVEN 2 . N
Ogretmeni YOnetimi Kursu
ilkégretim 4.01.01.02.017 - Fatih
Emrah . Projesi BTnin ve Internetin
TURKSEVEN Matematik Bilingli ve Gavenli Kullanimi | 7:03-2016 2016000040
Ogretmeni
Kursu
' 4.01.04.02.040 -
Emrah Ilk6gretim Calisanlarin Temel Is Saghgi
TORKSEVEN Matematik ve Glvenligi EGitimi Kursu | 15.05.2024 2024983971
Ogretmeni (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
IIk6gretim
Emrah - 4.01.04.02.007 - Yangin
TORKSEVEN If_/lgtematn(_ Egitimi Kursu 17.04.2018 2018010411
Ogretmeni
Ilkégretim : o
Emrah - Fatih Projesi Egitimde
TURKSEVEN Matematik Teknoloji Kullanim Kursu | 14-12:2015 2015010533
Ogretmeni
Emrah Ilkégretim 2.01.01.04.007 - Bilisim
- Matematik Teknolojileri Rehber 18.01.2016 2016010220
TURKSEVEN 2o . =y Ly
Ogretmeni Ogretmenligi Kursu
Emrah Ilkogretim 2.02.08.11.001 -
TORKSEVEN Matematik Calisanlarin Temel Is Saghgi | 5.04.2016 2016010301

Ogretmeni

ve Glvenligi Egitimi Kursu




Emrah

IIkogretim

2.02.01.02.001 - Temel

TURKSEVEN Matematik | goritma ve Kodlama Kursu | 19-09-2018 2018010549
Ogretmeni
flkégretim 1.01.01.06.009 - Kotlin ile
Emrah . Android Mobil Uygulama
TURKSEVEN Matematik Geligtirme Uzaktan Egitim | 22022020 2020000264
Ogretmeni
_ Kursu
Emrah IIkogretim 1.01.01.04.008 - Python
- Matematik Uzaktan Egitim Temel Seviye| 9.11.2020 2020000509
TURKSEVEN 42 .
Ogretmeni Kursu
IIkégretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursy | 19-10-2020 2020010518
Ogretmeni
IIkégretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursu | /*09-2020 2020010353
Ogretmeni
IIk6gretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursu | 14:09-2020 2020010354
Ogretmeni
Emrah IIkégretim 4.01.04.02.023 - e-Sinav
- Matematik Uygulama ve Izleme 6.10.2020 2020010456
TURKSEVEN 4o .
Ogretmeni Sorumlusu Kursu
IIkégretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursu | 22:10:2020 2020010522
Ogretmeni
IIkégretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursu | 14-12:2020 2020010603
Ogretmeni
Emrah IIkégretim 2.02.09.01.007 - Zeka
- Matematik Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi 4.01.2021 2021000001
TURKSEVEN 4o .
Ogretmeni Kursu
C e 2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Ilkégretim .
Emrah . Destekli Tasarim
TURKSEVEN Matematik (AUTODESK FUSION 360) | 11:01-2021 2021000008
Ogretmeni
Kursu
IIkogretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursu | 491:2021 2021010105
Ogretmeni
IIkogretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi kursu | 11:01:2021 2021010112
Ogretmeni
IIkogretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursu | 18:01:2021 2021010119
Ogretmeni
IIkogretim :
Emrah - 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
TURKSEVEN M?tematlk Egitimi Kursu 27.03.2023 2023010324
Ogretmeni
IIkogretim
Emrah - 2.01.01.05.001 - Belletmen
TORKSEVEN If_/l\z?tematlk_ E§itimi Kursu 5.02.2024 2024010158
Ogretmeni
IIkogretim
Emrah - 2.02.01.02.002 - Oyun
TURKSEVEN Matematik | o olli Blok Kodlama Kursu | 14-06-2021 2021010407
Ogretmeni
IIkogretim
Emrah - 2.01.02.02.002 - Temel
TURKSEVEN Matematik Kodlama Egitimi Kursu | 22:02:2021 2021010195
Ogretmeni
IIkogretim e
Emrah . Ilkdgretim Kurumlari
TURKSEVEN Matematik Standartlan Semineri (iks) | 2103:2011 2011010452
Ogretmeni
Emrah IIkogretim i
TORKSEVEN Matematik Ogretmenin Sinir Yok 25.11.2011 2011010653

Ogretmeni




Emrah

IIkogretim

Ilkdgretim Standartlan

TORKSEVEN M?tematlk_ Semineri (iKS) 21.06.2012 2012010504
Ogretmeni
IIkogretim L -
Emrah . STRATEJIK YONETIM VE
TURKSEVEN Matematik PLANLAMA SEMINERI 2.06.2014 2014010433
Ogretmeni
Emrah IIk6gretim 2.01.01.02.053 - Mesleki
- Matematik Calisma - Mlze Egitimi 15.11.2021 2021001113
TURKSEVEN 2 . o
Ogretmeni Semineri
ilkégretim 1.01.01.08.016 - Dijital
Emrah . Okuryazarlik ( Bilgi ve
TURKSEVEN Matematik internet Okuryazarhg)) | 1°:04-2022 2022000755
Ogretmeni ST
_ Semineri
Emrah IIkogretim 1.02.03.02.004 - Duygu
- Matematik Dizenleme (Ofke ve Stres 16.04.2022 2022000756
TURKSEVEN <o . N T
Ogretmeni Yénetimi) Semineri
IIk6gretim o
Emrah . 1.02.03.02.005 - Kendilik
TURKSEVEN Mf‘temat'k. Cesareti Semineri 25.06.2022 2022001015
Ogretmeni
IIkégretim
Emrah - 1.02.03.02.006 - Merhamet
TURKSEVEN Mf‘temat'k. ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022 2022001016
Ogretmeni
Emrah IIkégretim 2.01.01.02.065 - Neuro
- Matematik Linguistic Programming 18.06.2022 2022001017
TURKSEVEN 2 . . e
Ogretmeni (NLP) ye Giris Semineri
IIkégretim .
Emrah . 2.01.01.02.067 - Ogretmen
TORKSEVEN If{lgtemahk_ Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
Ogretmeni
Emrah IIkogretim _2.01.01.02.068 -
- Matematik Ogretmenin Fabrika Ayarlari | 25.06.2022 2022001019
TURKSEVEN <o . L
Ogretmeni Semineri
2.01.03.01.032 - Zor
flkogretim Durumlarin Yoénetimi,
Emrah . Mesleki Doyum, Bilgelik
TURKSEVEN Matematik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, | 2>:06-2022 2022001022
Ogretmeni o N oot
Degisen Dlnya ve Egitim
_ Semineri
Ernrah IIkogretim 2.02.06.06.004 - Sosyal
- Matematik Medya Kullanimi ve Iletisim | 24.06.2022 2022001023
TURKSEVEN 2o . L
Ogretmeni Semineri
. 3.03.01.02.001 - Hizmet Igi
Emrah IIk6gretim Egitimde Yeni Yaklagimlar,
- Matematik Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 2022001025
TURKSEVEN 2 : vy e
Ogretmeni Basdgretmenlik Sireci
Semineri
Emrah IIkégretim ~3.03.01.02.002 - Uzman
- Matematik Ogretmenlik Egitim Programi| 18.07.2022 2022001047
TURKSEVEN 2y . >
Ogretmeni Semineri
IIkégretim
Emrah . 1.05.01.01.005 - Gocuk
TURKSEVEN Matematik Resimleri Analizi Semineri | >09-2022 2022001222
_Ogretmem
Emrah IIkogretim 2.02.03.05.020 - Sorgulama
- Matematik Temelli Matematik Egitimi 19.11.2022 2022001607
TURKSEVEN 2y . .
Ogretmeni Semineri
IIkégretim
Emrah . 2.01.03.01.101 - Zaman
TURKSEVEN Matematik Yonetimi Semineri 22.04.2023 2023002585
Ogretmeni
Emrah Ilkogretim 2.02.04.01.071 - Ozel
- Matematik Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24.06.2023 2023003870
TURKSEVEN 2y . T S ) LT
Ogretmeni Edici Ozellikleri Semineri
Emrah Ilkogretim 2.01.03.01.185 - MEB Birim
TORKSEVEN Matematik Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736

Ogretmeni

Bilgilendirme Semineri




Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

ADAYLIK TEMEL EGITIM
KURSU

16.06.2007

2007630267

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

ADAYLIK HAZIRLAYICI
EGITIM KURSU

18.10.2007

2007630287

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

TEMEL DUZEY BILGISAYAR
KURSU

5.10.2009

2009630111

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

PC BAKIM ONARIM KURSU

5.04.2010

2010630106

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

TEMEL DUZEY FLASH KURSU

22.11.2010

2010630198

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Y6netimi Kursu

13.06.2016

2016000168

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.02.08.11.001 -
Galisanlarin Temel Is Saghdi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

16.05.2016

2016010447

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.01.01.05.019 - Sinifinda
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu

17.11.2017

2017010984

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel Is Saghd
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

15.05.2024

2024983971

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

Sinif Yonetimi Kursu

5.05.2014

2014330506

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

4.02.02.01.020 - Ozel

Motorlu Tasit Sardculeri

Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

29.11.2018

2018010781

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

3.02.02.01.015 - Turkgenin
Kullanimi ve Diksiyon Egitici
Egitimi Kursu

2.09.2019

2019000307

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihdr Uzaktan Egitim
Kursu

16.11.2020

2020000515

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Destekli Tasarim
(AUTODESK FUSION 360)
Kursu

23.11.2020

2020000517

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

30.11.2020

2020000519

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.01.01.06.008 - Flutter ile
Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

30.11.2020

2020000520

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

7.12.2020

2020000521

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.02.04.01.001 - Baslangig
Dlzeyi Baglama Egitimi
Kursu

11.01.2021

2021000010

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.01.01.04.008 - Python
Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu

18.01.2021

2021000015




Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

4.01.01.02.017 - FATIH
Projesi - BT nin ve Internetin
Bilingli ve Gluvenli Kullanimi
Kursu

8.02.2021

2021000029

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.02.03.01.024 - Bilgi
Islemsel Distinme
Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

25.01.2021

2021000130

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.01.01.06.009 - Kotlin ile

Android Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu

1.02.2021

2021000025

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

1.01.01.04.007 - Yazihm
Gelistirme Uzmanhgi
Uzaktan Egitim Kursu

22.02.2021

2021000043

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.01.03.01.001 - Osmanli
Turkgesi Uzaktan Egitim
(Temel Seviye) Kursu

5.04.2021

2021000073

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.01.01.02.033 - Mlze
Egitimi Kursu

12.04.2021

2021000075

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

24.05.2021

2021000098

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Dénlisim
Egitimi Kursu

31.05.2021

2021000101

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.01.01.06.016 - Web 2.0
Araglarn Ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

1.02.2021

2021000137

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Dlizey)
Egitimi Kursu

25.01.2021

2021000150

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.01.01.04.009 - Unity ile
Etkilesimli Igerik ve Oyun
Yazilimi Temel Dizeyi Kursu

1.03.2021

2021000177

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.02.01.02.005 - Yapay
Zeka Egitimi Kursu 1

1.03.2021

2021000183

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.02.09.01.008 - Zeka
Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi
Kursu

8.03.2021

2021000199

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.02.04.010 - Uzaktan

Egitim Slrecinde, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

26.04.2021

2021000277

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.02.01.02.006 - Yapay
Zeka Egitimi Kursu 2

26.04.2021

2021000285

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

1.01.01.01.003 - Arduino ile
Robotik Kodlama Temel
Seviye Egitimi Kursu

17.05.2021

2021000318

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

4.01.04.02.007 - Yangin
Egitimi Kursu

10.01.2022

2022010124

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
Egitimi Kursu

23.10.2023

2023010837

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.01.01.05.001 - Belletmen
Egitimi Kursu

5.02.2024

2024010158

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

OZEL EGITIM SEMINER]

9.02.2009

2009630432




Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

OKUL SAGLIGI SEMINERI

5.09.2011

2011330841

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

Proje Danismanhdi Semineri

14.12.2020

2020000524

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

Tirk Isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri -2

25.01.2021

2021000020

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

Tirk Isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri -1

15.02.2021

2021000039

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.02.04.027 - Teknoloji
Yarismalarn ve Teknofest
Uygulamali Proje Yazma
Egitimi Mesleki Gelisim
Toplulugu Egitim Programi

4.04.2022

2022000617

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.01.03.017 - Mesleki

Galisma - Cocuklar icin

Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

21.11.2021

2021001114

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

4.01.01.02.055 - Mesleki
Galisma - Proje Danismanhdi
Semineri

19.11.2021

2021001125

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

1.01.01.08.016 - Dijital

Okuryazarlik ( Bilgi ve

Internet Okuryazarligi)
Semineri

16.04.2022

2022000755

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.01.01.06.023 - Egitimde
Web 2.0 Araglari Kullanimi
Semineri 2

21.06.2022

2022001014

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

18.06.2022

2022001017

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2022001018

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.02.0@.09.006 - Kurmaca
Metin (Oyki) Yazma Egitimi
Semineri

23.06.2022

2022001024

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
BasOogretmenlik Sireci
Semineri

25.06.2022

2022001025

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

~ 3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

1.02.01.01.019 - Kitap ve
Hayat Semineri

3.09.2022

2022001218

Emre ARIKAN

Tirkce Ogretmeni

2.01.03.01.039 - Okuma
Kaltirinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri

19.11.2022

2022001601

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19.04.2023

2023002450

Emre ARIKAN

Tirkge Ogretmeni

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

24.06.2023

2023003870




2.01.03.01.185 - MEB Birim

Emre ARIKAN | Tirkce Ogretmeni Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mustafa Yalniz | >0Sy2! Bilgiler Drama Egitimi Kursu 28.04.2014 2014010086
Ogretmeni
Sosval Bilailer 2.02.08.11.001 -
Mustafa Yalniz >y g Calisanlarin Temel Is Saghgi | 20.06.2016 2016010704
Ogretmeni . o uae
ve Guvenligi Egitimi Kursu
Mustafa Yalniz | >0Syal Bilgiler Fatih Projesi Egitimde 1.12.2015 2015010526
Ogretmeni Teknoloji Kullanim Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda
Mustafa Yalniz | >oSyal Bilgiler | Yabana Uyruklu Ogrenci | 55 14 54,7 2017010709
Ogretmeni Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel
Mustafa Yalniz | >0Syal Bilgiler Motorlu Tasit Surdctleri | 55 445 5518 2018010670
Ogretmeni Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu
4.01.04.02.040 -
- Calisanlarin Temel Is Saghd
Mustafa Yalniz SQOSYf;tE;Er:Iier ve Gulvenligi Egitimi Kursu 8.05.2024 2024983769
9 (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Sosyal Bilgiler 2.02.03.02.007 - Okul
Mustafa Yalniz Oretmeni Tabanl Afet Egitimi Kursu 13.04.2020 2020000235
Mustafa Yalniz | ~95Y@ Bilgiler 2.01.01.02.033 - Mize | ; 47 545 2020000288
Ogretmeni Egitimi Kursu
Sosval Bilgiler 2.02.09.01.007 - Zeka
Mustafa Yalniz Y gn Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi | 30.11.2020 2020000518
Ogretmeni
Kursu
Sosval Bilgiler 2.01.02.01.002 - Robotik ve
Mustafa Yalniz oyal Brigh Kodlama (Temel Diizey) | 8.02.2021 2021000160
Ogretmeni o
Egitimi Kursu
Sosval Bilgiler 2.02.09.01.008 - Zeka
Mustafa Yalniz Y gn Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi 8.03.2021 2021000199
Ogretmeni
Kursu
Sosyal Bilgiler 1.01.01.08.018 - Dijital
Mustafa Yalniz Oretmeni Vatandasiik Egitimi Kursu 12.11.2022 2022001553
Mustafa Yalniz | 9SY@ Bilgiler 2:01.02.02.002 - Temel 5.12.2022 2022012070
Ogretmeni Kodlama Egitimi Kursu
Mustafa Yalniz | >9Sy@l Bilgilerj - 2.01.02.01.001 - Temel =}, 5 5035 2022012145
Ogretmeni Robotik Kursu
Sosval Bilgiler 4.01.01.02.008 - Proje
Mustafa Yalniz Y gn Hazirlama Yontem ve 11.12.2023 2023011077
Ogretmeni
Uygulamalari Kursu
Sosval Bilgiler 2.01.01.04.007 - Fatih
Mustafa Yalniz Y gn Projesi Bilisim Teknolojileri 1.07.2024 2024010659
Ogretmeni . -
Rehber Ogretmenligi Kursu
Sosyal Bilgiler | OKULLARDA ILK YARDIM ILK
Mustafa Yalniz Ofretmeni MUDAHALE 11.06.2012 2012250077
Sosval Bilgiler OKULLARD_A AFET VE ACIL
Mustafa Yalniz Ogretme?ni DURUM YONETIMI-TEMEL 17.06.2012 2012250086

AFET BILINCI




Standart Dosya Plani ve

Mustafa Yalniz So__syal Bllgll_er Resmi Yazisma Kurallari 19.06.2013 2013250051
Ogretmeni S
Semineri
Sosyal Bilgiler | OLCME DEGERLENDIRME VE
Mustafa Yalniz Ogretmeni FARKINDALIK SEMINER{ 26.04.2014 2014010321
Sosyal Bilgiler OZEL EGITIM HIZMETLERI
Mustafa Yalniz Odretmeni SEMINERI 5.04.2016 2016010275
Mustafa Yalniz | >0Syal Bilgiler | Ogretmenlerimizle 2023 e |, 59 50 2018010519
Ogretmeni Projesi Egitimi Semineri
Mustafa Yalniz So__syal B|Ig|l_er Proje Danismanligi Semineri | 1.07.2020 2020000286
Ogretmeni
4.02.02.01.025 - Ozel
Sosval Bilailer Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Mustafa Yalniz Y i Egitim ve Gelistirme (SRC) | 28.06.2021 2021000414
Ogretmeni .
Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Sosval Bilgiler 4.01.03.01.011 - Protokol
Mustafa Yalniz Y an Kurallari Uzaktan Egitim 26.07.2021 2021000572
Ogretmeni L
Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki
Mustafa Yalniz | >0Syal Bilgiler | Galisma - FATIH Projesi BT | g 44 5459 2021001110
Ogretmeni nin ve Internetin Bilingli ve
Gulvenli Kullanimi Semineri
Sosval Bilailer 1.02.01.01.015 - Tirkgenin
Mustafa Yalniz Y av Kullanimi ve Diksiyon 8.08.2022 2022000306
Ogretmeni o S
Uzaktan Egitim Semineri
Sosval Bilailer 2.01.01.04.016 - Taslak
Mustafa Yalniz Y gn Ders Kitabi Inceleme ve 31.01.2022 2022000455
Ogretmeni o . o
Degerlendirme Semineri
Sosval Bilailer 2.01.01.07.065 - Aktif
Mustafa Yalniz Y an Ogrenme Yoéntem ve 24.04.2022 2022000693
Ogretmeni . . L
Teknikleri Semineri
Sosval Bilailer 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Mustafa Yalniz >y ai Sorumluluk Bilinci Olusturma | 16.04.2022 2022000760
Ogretmeni e o
Egitimi Semineri
Sosval Bilailer 2.01.01.04.022 - Taslak
Mustafa Yalniz Y gn Ders Kitabi ve Egitim Araci 4.07.2022 2022000946
Ogretmeni : L
Inceleme Semineri
Mustafa Yalniz | >9SY@ Bilgiler | 1.02.03.02.006 - Merhamet | ,; o 5455 2022001016
Ogretmeni ve Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Igi
Sosval Bilailer Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Mustafa Yalniz Syal Bligh Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 2022001025
Ogretmeni v O
Basdgretmenlik Sireci
Semineri
Sosyal Bilgiler ~ 3.03.01.02.002 - Uzman
Mustafa Yalniz >y . Ogretmenlik Egitim Programi| 18.07.2022 2022001047
Ogretmeni A
Semineri
Sosval Bilailer 1.02.03.02.007 - Hiz
Mustafa Yalniz >y g Cadinda Ogretmen Olmak ve | 10.09.2022 2022001274
Ogretmeni . .
Dijital Obezite Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre
Mustafa Yalniz | >9Sy@l Bilgiler | Egitimi ve Iklim Degisikligi | 53 44 5455 2022001523
Ogretmeni Ogretim Programi Tanitim
Semineri
Sosval Bilailer 2.01.03.01.011 - Iklim
Mustafa Yalniz )Y an Degdisikligi ve Cevre Egitimi 2.12.2022 2022001765
Ogretmeni

Semineri




Mustafa Yalniz | >95y@ Bilgiler 2.01.03.01.025 - Tirk | 5 ) 5973 2023000852
Ogretmeni Mangalasi Egitimi Semineri
Mustafa Yalniz | QgY@ Bilgiler 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla | 57 7 5053 2023000861
Ogretmeni Mlcadele Semineri 1
Sosval Bilgiler 2.01.03.01.185_'- MEB Birim
Mustafa Yalniz Y an Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Ogretmeni o . L
Bilgilendirme Semineri
Mustafa Kemal Rehberlik Temel Bilgisayar ve internet
AKGUMUS Ogretmeni Kullanim Kursu 21.05.2012 2012010443
Mustafa Kemal Rehberlik BAGIMLILIKLA MUCADELE
AKGUMUS Ogretmeni KURSU 20.03.2015 2015010208
4.01.04.02.040 -
. Calisanlarin Temel Is Saghd
M‘ﬂgﬁﬁﬁga' (..)Rfrhetiﬁ:gr‘fi ve Giivenligi E§itimi Kursu | 8.05.2024 2024983769
9 (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.01.02.017 - Fatih
Mustafa Kemal Rehberlik Projesi BTnin ve Internetin
AKGUMUS Ogretmeni Bilingli ve Givenli Kullanimi 19.09.2016 2016000284
Kursu
Mustafa Kemal Rehberlik 2.01.01.09.019 - Dikkat
AKGUMUS Ogretmeni Arttirma Teknikleri Kursu 23.05.2016 2016010075
i 2.02.08.11.001 -
e [l _R‘ghberllk_ Calisanlarin Temel Is Saghgi | 19.04.2016 2016010364
AKGUMUS Ogretmeni N o g
ve Guvenligi Egitimi Kursu
2.01.01.03.010 - Cocuk
Koruma Kanunu Danismanlik
Mustafa Kemal Rehberlik tedbiri Kararlari Uygulayici
AKGUMUS Ogretmeni Yetistirme Kursu 2.05.2016 2016010421
(2.02.04.02.021
kullanilacak)
Mustafa Kemal Rehberlik 4.02.02.01.001 - ilk Yardim
AKGUMUS Ogretmeni Egitimi Kursu 27.04.2023 2023010375
3.02.02.01.054 -
Mustafa Kemal Rehberlik Ogretmenlerin Iyi Olus
AKGUMUS Ogretmeni Hallerinin Desteklenmesi 8.07.2024 2024000614
Egitici Egitimi Kursu
i 4.01.01.02.001 - AB
e [l _Rvehberllk_ Projeleri Hazirlama 15.01.2024 2024010116
AKGUMUS Ogretmeni - .
Teknikleri Kursu
i 4.01.01.02.001 - AB
) (K _Rvehberllk_ Projeleri Hazirlama 22.01.2024 2024010134
AKGUMUS Ogretmeni - .
Teknikleri Kursu
i 4.01.01.02.001 - AB
) (K _Rvehberllk_ Projeleri Hazirlama 5.02.2024 2024010163
AKGUMUS Ogretmeni - .
Teknikleri Kursu
i 4.01.01.02.001 - AB
e [l _Rvehberllk_ Projeleri Hazirlama 4.03.2024 2024010333
AKGUMUS Ogretmeni - .
Teknikleri Kursu
. 4.01.01.02.008 - Proje
e [l _Rvehberllk_ Hazirlama Yontem ve 11.12.2023 2023011075
AKGUMUS Ogretmeni
Uygulamalar Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda
Mustafa Kemal Rehberlik Yabanci Uyruklu Ogrenci
AKGUMUS Ogretmeni Bulunan Ogretmenlerin 25.09.2017 2017010765

Egitimi Kursu




3.02.03.02.005 - Psikososyal

Mustafa Kemal Rehberlik
AKGUMUS Ogretmeni Destek Pvr_o_gre?ml Uygulayic | 24.04.2019 2019010324
Egitimi Kursu
: 7-19 Yas Aile Egitimi
Mustafa Kemal Rehberlik
AKGUMUS Ogretmeni Programi l_Jygl_,llay|C| 17.12.2012 2012010171
Semineri
Mustafa Kemal Rehberlik PSIKOSOSYAL MUDAHALE
AKGUMUS Ogretmeni HiZMETLERI SEMINERI 7.04.2014 2014010319
. Krize Miidahale ve Intihar
Mustafa Kemal | Rehberlik Vakalarina Pisiko Sosyal | 17.02.2015 2015010191
AKGUMUS Ogretmeni S
Destek Semineri
Mustafa Kemal Rehberlik ) o L
AKGUMUS Ogretmeni Proje Danismanhgi Semineri | 14.12.2020 2020000524
Mustafa Kemal Rehberlik e-Rehberlik Moduli Kullanim
AKGUMUS Ogretmeni Semineri 4.09.2019 2019010677
Mustafa Kemal Rehberlik 2.01.01.02.067 - Ogretmen
AKGUMUS Ogretmeni Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Mustafa Kemal | Rehberlik = | g5 miuluk Bilinci Olusturma | 16.04.2022 2022000760
AKGUMUS Ogretmeni e o
Egitimi Semineri
Mustafa Kemal Rehberlik 1.02.03.02.006 - Merhamet
AKGUMUS Ogretmeni ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 2022001016
. 3.03.01.02.002 - Uzman
Mustafa Kemal Rehberlik . S
AKGUMUS Ogretmeni Ogretmenlik Egltln‘_\ Programi | 18.07.2022 2022001047
Semineri
. 2.01.01.02.074 -
Mustafa Kemal Rehberlik Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022 2022001577
AKGUMUS Ogretmeni o A L
Degerler Egitimi Semineri
Mustafa Kemal Rehberlik 4.01.03.03.004 - Yonetimsel
AKGUMUS Ogretmeni Beceriler Semineri 19.11.2022 2022001619
Mustafa Kemal Rehberlik 2.01.03.01.101 - Zaman
AKGUMUS Ogretmeni Yoénetimi Semineri 19.04.2023 2023002452
2.01.03.01.111 -
Mustafa Kemal Rehberlik Surduralebilir Kalkinma
AKGUMUS Ogretmeni Hedefleri ve iklim Degisikligi 19.04.2023 2023002455
Semineri
. 2.02.04.01.071 - Ozel
MUS TS [ Rehberlik Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24.06.2023 2023003870
AKGUMUS Ogretmeni L - . T
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Mustafa Kemal Rehberlik Yoneticilerinin Rehberlik
AKGUMUS Ogretmeni Koordinasyon Egitimi 11.11.2023 2023007545
Semineri
. 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Mustafa Kemal Rehberlik Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
AKGUMUS Ogretmeni o - L
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.02.037 - Medeniyet
Mustafa Kemal Rehberlik ve Kiltir Cercevesinde
AKGUMUS Ogretmeni Rehberlik ve Psikolojik 7.06.2023 2023010558
Danisma Hizmetleri Semineri
onur Sire Fen Bilimleri Temel Egitim Kursu 17.11.2012 2012460219

Ogretmeni




Fen Bilimleri

Onur Sire =y . Hazirlayicl EGitim Kursu 23.03.2013 2013460163
Ogretmeni
4.01.04.02.040 -
. . Calisanlarin Temel Is Saghd
Onur Sire Fgrlri't'msi” ve Guvenligi Egitimi Kursu | 15.05.2024 2024983971
9 (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
. Fen Bilimleri 2.02.01.02.001 - Temel
Qe i Ogretmeni Algoritma ve Kodlama Kursu 24.02.2020 2020010027
Onur Sire Fen Bilimleri ) 4.02.02.01.001 - llk Yardim | 1 o4 5053 2023010353
Ogretmeni Egitimi Kursu
. Fen Bilimleri 2.02.01.02.002 - Oyun
QIF S Ogretmeni Temelli Blok Kodlama Kursu 13.12.2021 2021010762
Fen Bilimleri 2.02.08.11.001 -
Onur Sire =y . Calisanlarin Temel Is Saghgi | 14.11.2016 2016460637
Ogretmeni . u ua
ve Guvenligi Egitimi Kursu
Fen Bilimleri 2.01.01.07.023 - Ozel
Onur Sire =y . Ogretim Yoéntemleri 12.06.2017 2017460012
Ogretmeni
(Formasyon) Kursu
Fen Bilimleri 12.01.01.05.024 - HEM
Onur Sire =y . Ogretmen, Usta Ogretici 5.03.2018 2018460040
Ogretmeni
Oryantasyon Kursu
Fen Bilimleri 1.01.01.02.001 - Pardus
Onur Sire =y . Isletim Sistemi (Temel 24.04.2019 2019010338
Ogretmeni -
Seviye) Kursu
Onur Sire Fen Bilimleri Ozel Egitim Hizmetleri 5.04.2016 2016460211
Ogretmeni Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri
. Fen Bilimleri Mesleki EGitim ve Gelistirme
Onur Sire Ofretmeni (SRC) Teorik ve Uygulama 20.02.2020 2020010157
Sinav Sorumlusu Semineri
- . 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
. Fen Bilimleri e
Onur Sire =y . Sorumluluk Bilinci Olusturma | 16.04.2022 2022000760
Ogretmeni Gl s
Egitimi Semineri
onur Sire Fen Bilimleri 1.02.03.02.006 - Merhamet | 5 ¢ 5055 2022001016
Ogretmeni ve Yavaglamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Fen Bilimleri Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Onur Sire =y . Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 2022001025
Ogretmeni oy o
Basdgretmenlik Sireci
Semineri
Onur Sire Fen Bilimleri 1.02.02.02.003 - Basan | g 44 50455 2022001644
Ogretmeni Okuryazarhgr Semineri
Fen Bilimleri ~3.03.01.02.002 - Uzman
Onur Sire =y . Ogretmenlik Egitim Programi| 17.07.2023 2023004331
Ogretmeni -
Semineri
2.02.02.02.038 - Okul
. Fen Bilimleri Oncesi Déneminde Cocuklar
Onur Sire Ogretmeni icin Matematik Oyunlari 19.04.2023 2023002463
Semineri
Fen Bilimleri 2.02.04.01.071 - Ozel
Onur Sire =y . Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24.06.2023 2023003870
Ogretmeni L : . T
Edici Ozellikleri Semineri
Fen Bilimleri 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Onur Sire Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736

Ogretmeni

Bilgilendirme Semineri




Bilisim

Sinan KARDAS Teknolojileri Web Tasarim (Joomla) 10.10.2011 2011010242
Odretmeni
Biliim Egitimde FATIH Projesi
Sinan KARDAS Teknolojileri g .. ] 4.06.2012 2012000127
oy . (Teknoloji Kullanimi) Kursu
Ogretmeni
Bilisim
Sinan KARDAS Teknolojileri Pardus Temel Seviye Kursu 5.03.2012 2012010185
Odretmeni
Bilisim Egitimde Fatih Projesi
Sinan KARDAS Teknolojileri (Pardus Kullanimi) Kursu 10.06.2013 2013000094
Odretmeni (ISIM DEGISTIRILDI)
Bilisim FATIH Projesi Egitmen
Sinan KARDAS Teknolojileri egitimi Guncelleme Kursu 1.12.2014 2014000349
Ogretmeni (UZAKTAN GITIM)
Bilisim FATIH Projesi - Etkilesimli
Sinan KARDAS Tgknolojileri Sinif Yonetimi Egitici EGitimi | 9.11.2015 2015000203
Ogretmeni Kursu
Bilisirm Calisanlarin Temel Is Saghg
Sinan KARDAS |  Teknolojileri jsaniarin [eme: s =899l | 10.09.2015 2015010428
oy . ve Is Guvenligi Egitimi Kursu
Ogretmeni
Bilisim FATIH Projesi E§itimde
Sinan KARDAS Teknolojileri o) 9 5.11.2012 2012010819
e . Teknoloji Kullanim Kursu
Ogretmeni
Bilisim 2.01.01.04.007 - Fatih
Sinan KARDAS Teknolojileri Projesi Bilisim Teknolojileri 1.07.2024 2024010659
Ogretmeni Rehber Ogretmenligi Kursu
Bilisim . P,
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Fatih Projesi Egitimde 16.07.2012 2012010660
o . Teknoloji Kullanim Kursu
Ogretmeni
Bilisim . P,
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Fatih Projesi Egitimde 3.09.2012 2012010715
e . Teknoloji Kullanim Kursu
Ogretmeni
Bilisim . P,
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Fatih Projesi Egitimde 24.09.2012 2012010765
oy . Teknoloji Kullanim Kursu
Ogretmeni
Bilisirm FATIH Projesi Egitimde
Sinan KARDAS Teknolojileri o) 9 24.12.2012 2012010853
o . Teknoloji Kullanim Kursu
Ogretmeni
Bilisim . - .
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Fatih Projesi Teknoloji 24.06.2013 2013010284
oy . Kullanimi Kursu
Ogretmeni
Bilisim . - .
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Fatih Projesi Teknoloji 29.04.2013 2013010315
oy . Kullanim Kursu
Ogretmeni
Bilisim . P,
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Fatih Projesi Egitimde 2.09.2013 2013010537
oy . Teknoloji Kullanim Kursu
Ogretmeni —
Bilisim FATIH PROJE_Si EGITIMDE
Sinan KARDAS Tgknolojileri TEKNOLOJI KULLANIM 15.12.2014 2014010539
Ogretmeni KURSU _
Bilisim FATIH PROJE_Si EGITIMDE
Sinan KARDAS Tgknolojileri TEKNOLOJI KULLANIM 25.05.2015 2015010317
Ogretmeni KURSU
Bilisirm Fatih Projesi Egitimde
Sinan KARDAS Teknolojileri roJ 9 15.06.2015 2015010381
oy . Teknoloji Kullanim Kursu
Ogretmeni
Bilisim . .
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Fatih Projesi Egitimde 16.11.2015 2015010494

Ogretmeni

Teknoloji Kullanim Kursu




Bilisim

Fatih Projesi Egitimde

Sinan KARDAS T?|§nO|OJI|e!‘I teknoloji Kullanim Kursu 30.11.2015 2015010510
Ogretmeni
Bilisirm Fatih Projesi Egitimde
Sinan KARDAS T?|§nO|OJI|e!‘I Teknoloji Kullanim Kursu 14.12.2015 2015010533
Ogretmeni
Bilisim 2.01.01.04.007 - Bilisim
Sinan KARDAS Teknolojileri Teknolojileri Rehber 18.01.2016 2016010220
Ogretmeni Ogretmenligi Kursu
Bilisim 4.01.01.02.020 - Fatih
Sinan KARDAS Teknolojileri Projesi - Egitimde Teknoloji | 28.04.2016 2016010385
Ogretmeni Kullanimi Kursu
Bilisim 4.01.01.02.020 - Fatih
Sinan KARDAS Teknolojileri Projesi - Egitimde Teknoloji | 9.05.2016 2016010386
Ogretmeni Kullanimi Kursu
Bilisim 4.01.01.02.020 - Fatih
Sinan KARDAS Teknolojileri Projesi - Egitimde Teknoloji | 23.05.2016 2016010387
Ogretmeni Kullanimi Kursu
Bilisim 4.01.01.02.020 - Fatih
Sinan KARDAS Teknolojileri Projesi - Egitimde Teknoloji | 22.06.2016 2016010767
Ogretmeni Kullanimi Kursu
Bilisim 4.01.01.02.001 - AB
Sinan KARDAS Teknolojileri Projeleri Hazirlama 21.10.2019 2019000036
Ogretmeni Teknikleri Kursu
Bilisim 1.01.01.06.008 - Flutter ile
Sinan KARDAS Teknolojileri Mobil Uygulama Gelistirme 8.06.2020 2020000269
Ogretmeni Uzaktan Egitim Kursu
Bilisim 1A01d.01_(.jol\64.0bql<.9u- KoiI:Iin ile
: N ndroid Mobil Uygulama
Sinan KARDAS Tglgpé)tlr?qjgﬁ:’l Gelistirme Uzaktan Egitim 20.07.2020 2020000294
Kursu
Bilisim
Sinan KARDAS Teknolojileri 1'01'01J.0.4'(.)04 -~ Python 6.07.2020 2020000298
.. . Egitimi Kursu
Ogretmeni
Bilisim .
Sinan KARDAS Teknolojileri . 1'01.L01'98.'OO§._. S!ber 2.11.2020 2020000496
=y . Gulvenlige Girig Egitimi Kursu
Ogretmeni
Bilisim 2.02.01.03.0_01 - Bilgisayar
Sinan KARDAS Tglfnolojile_ri (AUT%%SEeS'f!'FTJ'gf(;'Q"360) 23.11.2020 2020000517
gretmeni
Kursu
Bilisim 2.02.09.01.007 - Zeka
Sinan KARDAS Teknolojileri Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi | 30.11.2020 2020000518
Ogretmeni Kursu
Bilisim 2.02.08.05.051 - Arduino
Sinan KARDAS Teknolojileri Uygulamalari (Temel Seviye) | 5.04.2021 2021000074
Ogretmeni Kursu
SO —ccro o 2,01.02.02.002 - Temel |, o1 5054 2021010103
than s Sxnolojien Kodlama Egitimi Kursu T
Ogretmeni
Bilisirm 2.01.02.02.002 - Temel
Sinan KARDAS T_(_alfnoIOJlle_rl Kodlama Egitimi Kursu 11.01.2021 2021010110
Ogretmeni
Bilisirm 2.01.02.02.002 - Temel
Sinan KARDAS T_(_alfnoIOJlle_rl Kodlama Egitimi Kursu 18.01.2021 2021010117
Ogretmeni
Sinan KARDA Teknotogler 2.01.02.02.002 - Temel | 55 5 594 2021010194
than s Sxnolojien Kodlama Egitimi Kursu T
Ogretmeni
Bilisim 2.02.01.02.002 - Oyun
Sinan KARDAS Teknolojileri T 14.06.2021 2021010406

Ogretmeni

Temelli Blok Kodlama Kursu




Bilisim

1.01.01.08.007 - Nesnelerin

Sinan KARDAS Teknolojileri Interneti (IoT) Temel Seviye | 1.12.2022 2022001279
Ogretmeni Kursu
Bilisim 2.02.08.11.001 - .
Sinan KARDAS |  Teknolojileri Galisanlarin Temel Is Sagligr | 53 5 5054 2024010574
Ogretmeni ve Guvenllgl E_g_ltlml Ku_rsu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Bilisim 4.01.01.02.008 - Proje
Sinan KARDAS Teknolojileri Hazirlama Yéntem ve 11.12.2023 2023011077
Ogretmeni Uygulamalar Kursu
Bilisim FATIH PROJESI EGITIMDE
Sinan KARDAS Teknolojileri TEKNOLOJI KULLANIM 16.02.2015 2015010186
Ogretmeni KURSU
Bilisim 2.01.01.02.015 - STEM
Sinan KARDAS Teknolojileri T 8.07.2019 2019010650
Ofretmeni (Temel Seviye) Kursu
Bilisim 2.01.02.02.002 - Temel
Sinan KARDAS Teknolojileri T 7.09.2020 2020010351
Ogretmeni Kodlama Egitimi Kursu
Bilisim 2.01.02.02.002 - Temel
Sinan KARDAS Teknolojileri T T 14.09.2020 2020010356
Ogretmeni Kodlama Egitimi Kursu
Bilisim 4.01.04.02.023 - e-Sinav
Sinan KARDAS Teknolojileri Uygulama ve Izleme 29.09.2020 2020010454
Ogretmeni Sorumlusu Kursu
Bilisim 2.01.02.02.002 - Temel
Sinan KARDAS Teknolojileri T T 19.10.2020 2020010519
Ogretmeni Kodlama Egitimi Kursu
Bilisim 2.01.02.02.002 - Temel
Sinan KARDAS Teknolojileri T 14.12.2020 2020010601
Ogretmeni Kodlama Egitimi Kursu
Bilisim 4.01.04.02.007 - Yangin
Sinan KARDAS Teknolojileri I 17.01.2022 2022010126
Ogretmeni Egitimi Kursu
Bilisim 4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Sinan KARDAS Teknolojileri B 19.10.2023 2023010822
Ogretmeni Egitimi Kursu
Bilisim Cevreye uyum egitimi
Sinan KARDAS Teknolojileri semineri 22.09.2007 2007800084
Ogretmeni
Bilisim Modller Program Hazirlama
Sinan KARDAS Teknolojileri Semineri 11.04.2011 2011000188
Ogretmeni
Bilisim FATIH Projesi Altyapi
Sinan KARDAS Teknolojileri Semineri 17.12.2012 2012000557
Ogretmeni
Bilisim Toplam Kalite Yénetimi ve
Sinan KARDAS Teknolojileri 2 e o 2.03.2012 2012010222
Ogretmeni Odul Sidreci Semineri
Bilisim Modller Program Hazirlama
Sinan KARDAS Teknolojileri Semineri 12.08.2013 2013000183
Ogretmeni
Bilisim Fa__tih Projesi BT nin Bili_ngli{
Sinan KARDAS |  Teknolojileri | Cuvenli Kullanimi Semineri | 57 o5 5443 2013000284
Ogretmeni (TARIH VE YER
DEGISTIRILDI)
Bilisirm FATIH Projesi - A§ Altyapisi
Sinan KARDAS Teknolojileri Semineri 7.09.2015 2015000130
Ogretmeni
Bilisirm Etkilesimli Tahta Kullanim
Sinan KARDAS Teknolojileri 12.09.2012 2012010745

Ogretmeni

Semineri




Bilisim

Fatih Projesi Etkilesimli

Sinan KARDAS T?|§nO|OJI|e!‘I Tahta Kullanim Semineri 27.06.2013 2013010403
Ogretmeni
Bilisim Fatih Projesi Etkilesimli
Sinan KARDAS T?|§nO|OJI|e!‘I Tahta Kullanim Semineri 25.06.2013 2013010402
Ogretmeni
Sinan KARDA Teknologler FATIH Projesi Internetin | 4, 4 503 2013010604
'han S Sxnolojiier Bilingli Kullanim Semineri T
Ogretmeni
Sinan KARDA Teknotogler FATIH Projesi Internetin | g 44 5093 2013010606
'han S Sxnolojiier Bilingli Kullanim Semineri T
Ogretmeni
Bilisim Fatih Projesi BT ve
Sinan KARDAS Teknolojileri Internetin Bilingli Giivenli 24.03.2014 2014010252
Ogretmeni Kullanim Kursu
Bilisim 2.01.01.02.053 - Mesleki
Sinan KARDAS Teknolojileri Calisma - Mlze Egitimi 15.11.2021 2021001113
Ogretmeni Semineri
Bilisim 4.01.03.01.037 - Mesleki
Sinan KARDAS Teknolojileri Galisma - Protokol Kurallari | 18.11.2021 2021001126
Ogretmeni Uzaktan Egitim Semineri
Bilisim 1.01.01.08.013 - Mesleki
Sinan KARDAS Teknolojileri Galisma - Siber Givenlige 19.11.2021 2021001127
Ogretmeni Giris Egitimi Semineri
Bilisim 1.02.03.02.004 - Duygu
Sinan KARDAS Teknolojileri Diizenleme (Ofke ve Stres | 16.04.2022 2022000756
Ogretmeni Yoénetimi) Semineri
Bilisim 2.01.03.01.025 - Tirk
Sinan KARDAS Teknolojileri T L 9.04.2022 2022000765
iy . Mangalasi Egitimi Semineri
Ogretmeni
Bilisim 1.02.03.02.006 - Merhamet
Sinan KARDAS Teknolojileri ROV o 25.06.2022 2022001016
iy . ve Yavaslamak Semineri
Ogretmeni
Sinan KARDA T kBi“?irpl i 2.01.01.02.067 - Ogretmen | ,; ¢ 5455 2022001018
'han S Sxnolojiier Olmak Semineri T
Ogretmeni
2.01.03.01.032 - Zor
Bilisim Durun_"llarln Yc'jne_timi,_
Sinan KARDAS | Teknolojileri Psﬁ“k%ﬁgi‘i(;i?gi‘l’i‘jn”;'e IBI'_'%‘;';EKI 25.06.2022 2022001022
Ogretmeni o - o
Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri
Bilisim 3.03.01.02.002 - Uzman
Sinan KARDAS Teknolojileri Ogretmenlik Egitim Programi | 18.07.2022 2022001047
Ogretmeni Semineri
Bilisim 2.01.03.01.026 - Gopiin
Sinan KARDAS Teknolojileri Yolculugu ve Geri Dénlisim | 19.11.2022 2022001595
Ogretmeni Semineri
Bilisim 2.01.03.01.085 -
Sinan KARDAS Teknolojileri Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023 2023002449
Ogretmeni Semineri
Bilisim 2.01.03.01.137 - Okul
Sinan KARDAS Teknolojileri Kiltarinlin Gelistirilmesi 24.06.2023 2023003856
Ogretmeni Semineri
Bilisim 2.02.04.01.071 - Ozel
Sinan KARDAS Teknolojileri Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24.06.2023 2023003870
Ogretmeni Edici Ozellikleri Semineri
Bilisim 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Sinan KARDAS Teknolojileri Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736

Ogretmeni

Bilgilendirme Semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Y1l Toplam
1 Memur 1 - Lisans 11 1
2 Hizmetli - - [1kokul - -

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danmismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
= —g ~ Diizenlenen Egitim/Paylasim
=) % é a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ Z g a ~
= g g g 2 % 2 =
— 17 (3] =
£z g8 28 3 = |8 |z o
> |85 |25 S g s : |3 5 S
g >~ £ o £ £ S £ & £ o S 2
S E 5 2 Sz =) g 5 % 53 53 8
e - o = = = = = = = = o =
n © O © E o 10 pIoY) pIoY) ) B0 0 B0 :0 )
o Z S A = A S ) (@) > O > O = >
1 1 0 1 197 7 189 4 6 2
2.7.2.INSAN KAYNAKLARI
KOZAN BILSEM’IN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
CALISAN BIiLGILERI
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler tabloda belirtilmistir.
Tablo 14. Okul/kurum calisan bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir
1 1 2
Yardimcisi
Siif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 5 1 6
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayisi
8 3 11




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 15. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var [Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20-45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alani1 (m2) 20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2125 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 400

Okul Kapali Alan (m2) 720

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam 40

alan (m?)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 20

Diger (... .comsmemesas )

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar (Yetenek alanlarina gore belirlenmistir. Genel Yetenek-
Resim-Miizik) alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 16. Ogrenci grup bilgileri

PROGRAM KIZ ERKEK TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
BYFP 12 22 34 2. siif 4 5 9
DESTEK 1 23 35 58 3. sinif 11 21 32
DESTEK 2 7 9 16 4. simif 15 23 38
OYGP 30 28 58 5. sinif 8 11 19
PROJE 5 6 11 6. siif 8 12 20
MUZIK 1 5 7.smif 20 15 35
RESIM 7 16 8.S1nif 12 13 25
9.Smif 5 6 11
10.Simf 1 0 1
11.Smf 0 0 0
Toplam 89 108 197* 89 108 197

*Cift alan 6grencileri de dahil edilmistir.




2.7.2. Teknolojik Diizey

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17. Okul/kurum Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 8 MB

2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2020 103.000 TL 103.000 TL
2021 15.750 TL 15.750 TL
2022 293.582,76 TL 281.482,12 TL
2023 119.026,02 TL 62.280,48 TL




GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklan ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

2.11.1. icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim
Siirecleri

iletisim
Siirecleri

Ogrencilerimizin zeka seviyeleri yiiksek, Resim ve Miizik alaninda iistiin yetenekleri, basarili, diizenli
ve yasitlarina gore iist diizeyde gelisimler gdstermesi, 6grenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli
olmasi, teknolojinin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle, 6grencilerin yeni teknolojileri cok ¢abuk kavramasi
ve kendini gelistirmesi

Calisanlarimiz basarili ve sorumlulugunu bilen, yenilik¢i, iletisim becerileri yiiksek 6gretmenler olmast,
tecriibeli bir 6gretmen kadrosunun olmasi, ¢alisan sirkiilasyon oraninin diistik olmasi, hizmet i¢i egitim
programlarinin siirekliligi, kararlarm yiiksek bir katilim orani ile alinmast, is yapis siire¢lerinin hizli
olmasi, teknolojik altyapmin c¢alisanlar tarafindan tam kapasite ile kullanilmasi, kurumsal bir
orgiitlenmenin varligi, kurum igi etkin bir iletisim sisteminin bulunmasi,

Egitim - 0gretime, isbirligine 6nem vermeleri, Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi, giivenlik
acisindan okulumuzun 24 saat giivenlik kameralar ile takip edilmesi, Okul Aile Birliginin varligi ve

aktif ¢aligmasi

Binamizda yeni olmasima ragmen yeterli diizeyde destek siifi ve YGA bulunmasi, TOBB ilkokulu ile
bagimsiz alanlarm kullanilmasi

Her tiirlii teknolojik donanim ile diger ara¢ ve gerecler ¢ok fazla kullanilmaktadir.
Biitce olarak etkinlikler sirasinda olusan ekonomik giderler i¢in velilerimizin destek vermesi

Okul yoneticileri yonetim alaninda tecriibeli ve yiiksek lisans diizeyinde egitim almis olmalari, stratejik
plana iist yonetimin destegi ve tiim ¢alisanlarca planin sahiplenilmesi, stratejik planin hazirlanmasinda
tiim paydaslarin goriislerinin aliarak plana yansitilmasi

Okul tiim paydaslartyla etkili bir iletisim ortamina sahiptir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Baz1 ogrenciler aileleri ile fazla vakit gegiremiyor, giindiizleri kendi okullarinda veya okullarinin
kurslarina devam edip aksam saat 18.00 den sonra bize yorgun gelmeleri, rehberlik servisi hizmetlerine
ihtiya¢ duymalar1 ve okulumuzda rehberlik servisinin olamayisi, aileleri ve ¢evreleri tarafindan {istiin
zeka ve yeteneklerinden dolay1 kendilerinden cok sey beklenmesi, Ozel okula devam eden grencilerin
tam giin okula devam etmesi sonucu aksamlari gok yorgun olmalar1 ve BILSEM’e gelmek istememesi,
Baz1 6grencilerin velilerinin zorlamasi ile YGA ve alan segmeleri, BILSEM’in ders baslama ve bitis
saatleri,6grencilerimizin yas, siif ve seviyelerinin kiigiik olmasi nedeniyle istenilen proje,sergi v.s.
yapilamayist

Cahsanlar

Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi, calisan 6gretmenlerin hemen hemen hepsinin ders
tamamlama seklinde gorevlendirme ile ¢aligmalari, merkezde yeterince zaman gecirememesi, Merkez
yonetici ve velilerin &gretmenlerden etkinlik, yarisma ve projeler gibi beklentilerinin yiiksek
olmas1,0gretmenlerin YGA’larda iSG kurallar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi

Veliler

Egitim Ogretim silirecine ¢ok miidahil olama istekleri ve ¢ok korumaci ebeveyn davranislari
sergilemeleri, listiin yetenekli bir 6grenci konusunda yeterli bir egitime sahip olmamalari, 6grencileri
olduklar1 durumun 6tesinde bir performans kalibi igine sokmalari

Bina ve
Yerleske

Merkezimize ait bagimsiz bir bina olamadigindan sadece tahsis edilen kadar derslik ve YGA kurulmast,
Binanin giris ve ¢ikisinin uygun olmamasi, oyun alanlarinin ve ¢ok amagli salonlarin diger okula ait
olmast ve bizim kullanamayisimiz, derslik ve YGA ihtiyacinin bulunmasi, Derslik, kalorifer petekleri,
PVC camlar ve WC’lerin dikkatsiz ve ¢ok kotii kullanilmig olmast

Donanim

Teknolojik arag ve gereclerin sik sik arizalanmasi tamirinin zaman almasi

Biitce

Merkezi biitceden yeterli 6denegin gelmemesi, Okul aile birligine yapilan bagislarin diizensizligi

Yonetim
Siirecleri

Yonetim siireglerinde faaliyetlerin sadece 2 yonetici iizerinde olmas1 ve bu iki yoneticinin giinlikk
ortalama 13 saat ¢aligmasi, Rehberlik servisinin istekli rehber 6gretmen olmadigi i¢in kurulamamast

iletisim
Siirecleri

Ogretmenlerin ve 6grencilerin okulda kalis siirelerinin azlig1
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2.11.2. Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanlig1 konusunda uzman egitimcilerin yonetmesi, kamu yonetimi reform cabalari, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmast ve takibi, Stratejik
planlama kavraminin devletin 6zel ve resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi icinde yer
almasi, BILSEM o6gretmenlerinin alaninda uzman kisilerden segilmesi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynaklarin artmasi, kisi basina diigen milli gelirde yasanan artig, mesleklerde yasanan
gelismeler ve ekonomik g¢evrenin nitelikli isgiicii talebi STK ve yerel yonetimlerin egitime olan
katkilar1 ve destekleri

Sosyolojik

Tiiketici egilimlerinin degismesi, ¢alisma ve bos zaman egilimleri, toplumdaki etkili degerler kurum
paydaslarinin egitim kurumlarina olan ilgilerinin artmasi ve bir egitim kiiltiiriiniin olugmaya baslamasi,
kiiresellesmenin getirmis oldugu kiiltiirel etkilesim, i¢inde bulundugumuz toplumun artik bilgi
toplumu olgunluguna erigmis olmasi, niifus artisi, egitime olan talep, daha ¢ok kisinin egitim alma
ihtiyaci, yasam boyu egitim kavraminin O6ne c¢ikmasi, cesitli iilkelerde verilen egitimlerin
kargilagtirilmasi, egitim seviyesinin yiikselmesi,

Teknolojik

Teknoloji kullaniminin yaygmligi ve yeni teknolojilerin egitim ihtiyaclar1 ic¢in kullanilmasi,
otomasyon sistemleri, internet ve diger yazilimlarm kullanimi, &gretim yontemlerinin degismesi,
teknolojiye dayali egitimin tiim diinyada yayginlagmasi, tim diinyada hizli teknolojik degisimlerin
aninda lilkemizde de uyarlanmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde yeniden yapilanma caligmalari, Egitim kurumlarimin yonetimi konusunda yapilan yasal
diizenlemeler, BILSEM sayisinin artmasina yonelik ¢aligmalar, BILSEM y&nergesinin diizenlenmesi
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Tehditler

Politik Egitim kurumlarmin yonetiminde kararlarin merkezden alinmasi, Bakanligin Egitim Politikalari, Stratejik
yonetim uygulamalarinin hayata gegirilememesi, Egitim kurumlarinda denetim eksikligi, BILSEM
6gretmen agiginin giderilmemesi ve 6gretmen se¢iminde temayiillerin yanliglig

Ekonomik Gerek kiiresel ekonomik krizlerden gerekse Kahramanmaras depreminden dolayr merkezi biitgede
daralmalarin izlenmesi, merkezimize gerekli egitim ve donatim yatirimlarinin gecikmesi ve issizlik,

Sosyolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi, Parcalanmis aile yapisinin fazlaligi, Velilerimizin
ogrencilere karst asir1 korumact davranislar;, Ogrencilerimizin ¢evredeki asir1 iskan ve yapilasmadan
dolay1 yeni bir ortama uyum problemleri, Ogrenci sayilarindaki asir1 artis ve hareketlilik, Ogrencilerin
ekonomik durumlarinin iyi olmasindan dolay: teknolojik araglara erisiminin kolay olmast ve internet
konusunda ailelerin yeterli denetimleri saglayamamasi, Toplumun BILSEM kazanan iistiin yetenekli
ogrencilerle ilgili bilgi sahibi olmamasi

Teknolojik Bakanligin alt yap1 sistemlerindeki ilerleyisin yavas olmasi, egitim 6gretim ve ¢ocuk gelisimini olumsuz
yonde etkileyen teknolojik araglarin yayginlagmasi, gerekli olan yapay zeka, yazilim ve STEM gibi
atolyeler i¢in bakanligin gerekli alt yapiy1 olusturmakta ¢ok yavas davranmast

Mevzuat- Yonetici ve dgretmen atamalarinda standartlarin olusturulamamasi ve siirekli degismesi, BILSEM’lerin
Yasal caligma saatlerini diizenleyen bir mevzuat olmayisi, Ogretmenlerin BILSEM de gdrev yapmasini
6zendirici tedbirlerin alinmamasi

2.1. Tespitve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 dnceki boéliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6zet
ifadelerden olugsmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya
¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. PESTLE ve GZFT analizi sonucunda
ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite,
0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim
ve Ogretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

PESTLE ve GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken asagidaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Yukardaki ana temalar esliginde yapilan analizler sonucunda asagidaki tabloda tespitler
ve ihtiyaclar belirlenerek Kozan Bilim ve Sanat Merkezinin 2024-2028 Stratejik planinin
mimarisi olusturulmustur.
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Tablo 19.Temalar Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim
Okula Devam / Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve Bina ve Yerleske
Yonlendirme
Ustiin  Zekah ve Ustiin Yetenekli Ogretim Yontemleri Donanim
Ogrenciler
Ogrencilerin BILSEM giris ve cikis Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
saatleri
Destek Siniflar1 ve YGA Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Teknolojik Alt yapinin
arttirilmasi
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Tablo 20. Tespit ve Thtiya¢ Analizi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler / Sorun Alanlari

Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Mevzuat Analizi

Stratejik planda yer almasi planlanan amag,
ve hedeflerin gergeklesmesinin Oniinde
mevcut yasal diizenlemelerin istenen
diizeyde olmamasi

Stratejik planda yer almasi planlanan amag, ve
hedeflerin gerceklesebilmesi i¢in gerekli
yasal diizenlemeler yapilarak kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak islevselligin 6n
plana alinmasinin yam sira BILSEM’lere
yonetici ve Ogretmen atama sartlarim
zorlagtirmayan ve kolaylastiran bir atama ve
gorevlendirme yonetmeligi diizenlenmelidir.
Ayrica BILSEM lere dgrencilerin kayit,
kabul, nakil ve devamsizlik durumlarini net
olarak ortaya koyan bir kurum yonetmeligi
cikarilmalidir.

ve onemlerinin tespit edilmesi

Ust Politika Ust politika belgelerinin analizinden BILSEM’e tanilamas1 yapilmis olan
Belgeleri diisiinme, anlama, arastirma ve sorun Ogrencilerin yetenek alanlarin uygun destek
cozme yetkinligi gelismis; iletisime agik, |egitimlerini alabilmeleri i¢in karmagik bir
sanat duyarliligi ve becerisi gelismis O0gretim programindan ziyade, yetenck
girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisci, alanlarin gelistirmeye yonelik sade,
saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesi anlasilabilir ve imkanlar dahilinde
uygulanabilir bir 6gretim programinin
hazirlanmasi gerekir. Ozel Vakif, STK ve
diger kamu kurum ve kuruluslartyla da
isbirligi protokolleri imzalanmali ve
gelistirilmelidir.
Paydas Analizi Paydaslarin kurumuzla iliski diizeylerinin |[Kurumumuz 6grencilerinin yeteneklerin

gelistirilmesine yonelik olarak alacaklar
destek egitimlerinin diizenlendigi YGA’ larin
donatimi ve kapasitesinin arttirilmasi,
Ogretmen ve dgrencilerin sosyal, sanatsal,
bilimsel ve kultiirel faaliyetlere katilimini
saglamak i¢in paydaslarla iliskilerin
artirilmasi gerekir.
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Durum Analizi

Asamalari Tespitler / Sorun Alanlari Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Insan Kaynaklar BILSEM’in 6gretmenler ve yoneticiler BILSEM’in yonetici ve dgretmenler tarafindan
Yetkinlik Analizi tarafindan tercih edilmemesi tercih edilmeyisinin en biiylik sebebi olan ders
saatlerine iligkin diizenleme, 6grencilerin okula
gelis ve gidis saatleri,ekders {icretindeki yetersizlik,
Yonetici ve Ogretmen atamalarindaki zorluklarin
diizenlenmesi gerekir.

Kurum Kiiltiiri Merkezimiz 2 y1l 6nce agilmis olmasina ragmen [Kurumun bir kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
|Analizi kadrolu ¢alisani 1 tane oldugundan tiim isleyisinin standart bir okul diizeyine ¢ekilmesi i¢in
0gretmenleri ders tamamlama yoluyla 4 saat Ogretmen ve yoneticilerin kadrolu olarak atanmasi

veya 8 saat kurumda gorev yapmakta
oldugundan bir kurum kiiltiiriiniin

olusturulamamasi
Fiziki Kaynak Analizi (Okulumuza ait bir binanin olmayisi ve Kurumuza ait BILSEM’in egitim ve 6gretim
kullanilan binalarda istenilen YGA larin amaglarina uygun bir binanin yapilmasi

kurulamayis1 ve kurulan YGA larin da alt yap1
ve donatim malzemesi eksikligi

Teknoloji ve Bilisim [YGA lardaki teknolojik donanimlarin IAltyap1 ¢aligmalarinin 6niimiizdeki donemde hizim
Altyapis1 Analizi yetersizligi lkesmeden devam etmesi ve Merkezimizdeki YGA
IBILSEM Modiilii yetersizligi larin teknolojik imkanlarinin daha da iyilestirilmesi

BILSEM Modiiliiniin iyilestirilmesi

Mali Kaynak Analizi [Kiiresel ekonomik kriz ve 2023 Kahramanmarag [Merkezimizin ihtiya¢ duydugu 6denegin

depremi sonucunda genel biitgeden yetersiz gonderilmesi ve 6denek yetersizligi i¢in STK,
0denek gelmesi Belediye, Hayirseverler ve diger kamu kurum ve
OAB Gelirlerinin yetersiz olmasi lkuruluslariyla is birligi yaparak kaynak temin
etmek
GZFT Analizi IPolitika yapicilar ve sivil toplum orgiitlerinin ~ [Tiirkiyenin gelecegine yon verecek olan iistiin

BILSEM’lere yonelik ilgi, tutum Ust politika  |yetenekli dgrencilerin egitiminin desteklendigi
belgelerinde BILSEM’in Oncelikli bir alanlar ~ BILSEM’lerin hak ettigi ilgi ve 6neme

icinde yer almasi lkavusturulmasi, MEB biitcesinden daha fazla pay
IMEB biitgesinden BILSEM e ayrilan paym ayrilmasi, Belediye ve STK’larn siirdiiriilebilir
oldukga diisiik olmasi cevre ve ekolojik proje ¢alisma ve projelerimizde
Toplum ve yerel yonetimlerin siirdiiriilebilir daha etkin rol almasi saglanmalidir.

cevre politikalar1 konusunda farkindaligini daha
da artirmaya yonelik alanlarin tespiti
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin
yonlendiricilik islevi gorir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini

belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

3.1.Misyon

Zeka , yaraticillik ve sanatsal alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren
bireylerin, 2000°li yillarin getirdigi hizhh degisimi takip ederek, sorgulayan, cagin yenilikleriyle sahip
olduklarinin sentezini yapabilen, iletisim becerileri gelismis, ekip ¢alismasina yatkin, elestirel ve yaratici
diisiinen, katilimci, 6zglin ve estetik degerlere sahip, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu istlenen,
o6grenmenin ve gelismenin keyfine varan, gliclii ve zayif yonlerinin farkinda olan, kendini taniyan ve ifade
edebilen, kendisi ile barisik, 6z saygisi gelismis, kendini gelistirme istegiyle dolu, baskalarinin
gereksinimlerine duyarli, sorumluluk bilinci gelismis, dikkatli, diistinceli, hak, adalet, diiriistliik ve dogruluk
kavramlarini ilke edinmis, bilgiyi 6grenme yollarin1 kesfeden; bilgiden yeni bilgiler iiretebilen, dogay:
taniyan, dogaya karsi her zaman saygil olan, sosyal sorumluluk bilincine sahip, bir nesil yetistirmek icin var

olan bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Tiirkiye Yiizyilinin insasinda, gelecegin Tiirkiye’sine yon verecek, milli ve manevi degerleri baz alan
bilim insanlarinin temellerini atmaktir Nasil bir okul/kurum istiyoruz veya okul/kurum diizeyinde neyi

basarmak istiyoruz?(Kurumsal perspektif) sorularina cevap verecek nitelikte olmahdir.
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3.3. Temel Degerler

Biitiin calismalarimizin odak noktasi égrencilerimizdir. Ogrencilerimizin
0grenmeyi 6grenmesi ilk basamagimizdir. Biz yaptigimiz her seyi gelecegin Tiirkiye’sinin
insas1icin gorevlerimiz, yapamadiklarimizi da sorumluluklarimiz olarak degerlendiririz. Biz
birbirimize ve kendimize giiveniriz. Takim ruhuna ayricalik tanir, takim olarak ¢alismaya
Onem ve oOncelik veririz. Biz birbirimizi her kosulda yiireklendirir ve destekleriz. Biz tiim
Ogrencilerimize ayni degeri verir, onlara saygi duyar ve onlar1 koruyup gozetiriz. Yaptigimiz
isi, bir sanatci gibi, son derece duyarli, estetik, heyecanlandiracak ve diisiindiirecek bir sanat

eseri gibi ele alinz.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Bakanhgimizin ve Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yayimladig1 2024-2028

Stratejik Plani dogrultusunda Kozan Bilim ve Sanat Merkezi olarak 2024-2028 Stratejik

Planimizda 3 tematik baslik altinda amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda;

Sekil 3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilerin dagilimi

* 1 amag, , 5 strateji ve 2 performans gostergesi olacak sekilde
belirlenmistir.
\
* 1 amac, , 0 strateji ve 7 performans gostergesi olacak sekilde
belirlenmistir.
J/
\
* 1 amag, , 10 strateji ve 10 performans gostergesi olacak
sekilde belirlenmistir.
3.TEMA: Kurumsal
Kapasite

Yukardaki sekilde goriildiigii izere Kozan Bilim ve Sanat Merkezinin 2024-2028
Stratejik Plani hazirlanirken 3 Tema, 3 amag, 10 hedef, 21 strateji ve 19 performans gostergesi
belirlenmistir.



Tablo 21. Amag 1, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 BILSEM’e girmeye hak kazanmis égrencilerin devamini ve programlari
tamamlamasini saglayabilmek

Hedef 1.1 Ogrenci devamsizli@inin en aza indirebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

30

70 14 10 | 7 5 3 0 | Aylk | Aylk

Okul idaresi

Tiim Veliler/Rehberlik Servisi/Danisman Rehber Ogretmen

Ogrencinin BILSEM’e gelmeden 6nce , ézellikle 6zel okulda 6grenim goren
ogrencilerin asir1 kurs ve etiitten dolay1 yorulmasi ve BILSEM’e devam etmek
istememesi

Strateji 1.1.1: Devamsizlik yapan 6grenci ve dgrenci velisiyle goriismeler

yapmak.

5.000,00 TL

Ozellikle Ozel Ogretim Okullarda okuyan dgrenciler ¢ok yogun ders yiikii altinda
ulunmaktadir.

Ogrenci ve Velilerle goriismeler yapilarak éncelikle BILSEM imkanlarindan
faydalinilmasi istenecek




Tablo 22. Amag 1, Hedef 1.2 , Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 BILSEM’e girmeye hak kazanmis 6grencilerin devamini ve programlari
tamamlamasini saglayabilmek

Hedef 1.2 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda programa devam etmesini saglanmasi

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Idaresi

Rehberlik Servisi/Danisman Rehber Ogretmen/Ogretmenler Kurulu

Ogrencinin devamsizlik yapmasi ve performansinin diismesi

Strateji 1.2.1: Destek egitimleri sonucunda danigman dgretmenlerce 6grencinin
ilgi, beceri ve yetenekli oldugu alanlar belirlenecek

Strateji  1.2.2: Ogretmenler kurulunca &grenciler ilgi duyduklar1 ve yetenekli
olduklar1 alanlara yonlendirilecek.

5.000,00 TL

Yapilan 6grenci ve Danigman 6gretmen goriismelerinde bazi 6grencilerin devam

ettigi alan1 ve YGA sevmedigi ve ailesinin zoruyla devam etmesi

Bu 6grenciler tespit edilerek velileriyle goriisiiliip 6grencinin kendi istedigi ve ilgi
duydugu alana yonlendirilmesi gerekmektedir.




Tablo23. Amag 1, Hedef, Gsterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 BILSEM’e girmeye hak kazanmis 6grencilerin devamini ve programlari
tamamlamasini saglayabilmek

Hedef 1.3 Ogrencinin devamsizlik sebeplerinin ortadan kaldirilmasi

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Idaresi

anigsman Rehber Ogretmen/ Rehberlik Servisi /ARGE Birimi ve Veliler

Ogrencinin istenilen performansi gostermekten kaginmasi, Oz giiven kayb1
yasamasi, devam ettigi okuluyla BILSEM arasinda ikilem i¢inde kalmasi, YGA

00

ders saatleri degistiginde yeterli 6gretmen bulunamaya bilir.

Strateji 1.3.1: Ders ve YGA nin giris ¢ikis saatleri 6grencilere gore diizenlenecek.

Strateji 1.3.2: Ogrencilerin merkezimize severek devam etmesini saglayacak
Sanatsal, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif etkinlikler diizenlenecek. Ders dis1 egitimler
yapilacak, Gezi, gozlem, fuar ve sergi faaliyetlerine yer verilecek.

5.000,00 TL

Ozel Ogretim Okullarda okuyan &grenciler ¢ok yogun ders yiikii altinda

bulunmaktadir.

Ogrenci ve Velilerle goriismeler yapilarak éncelikle BILSEM imkanlarindan
faydalinilmasi istenecek ve YGA’larin ders zamani 6grencilere maksimum fayda
saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.




Tablo 24. Amag 2.1, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 2

Tirkiye Yiizyil ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli, cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
[{zizandlran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi

rgulayan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
BILSEM yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1

Ogrencilerimizin ilgi ve yetenek alanlarina uygun alanlarda ve onlarin bu alanlarini
destekleyip gelistirecek destek egitimi ve YGA acilmasi

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Idaresi
ORGM, OAB,STK ve Hayirseverler

Yeterli biitgcenin temin edilememesi

Strateji 2.1.1: Danisman rehber 6gretmen, kurum rehberlik servisi ve 6gretmenler
kurulunca 6grencilerin yetenek alanina uygun, yetenegini fark etmesi saglanarak
bu yetenegini gelistirebilecegi alanlara ve YGA lara yonlendirilecek.

10.000,00TL

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 ve yeteneklerini gelistirebilecekleri atdlyelere

yonlendirilmesi

Uyum haftas1 sonunda ve Destek egitimlerinin baslangi¢ haftalarinda Danisman|
Rehber Ogretmenler ve Rehberlik servisleri dgrencilerin yetenek ve ilgi alanlari
tespit edilerek YGA planlamasi yapilacaktir. Sonra bu atolyelerin kurulumu igin|
MEB ORGM, STK,OAB ve Hayirseverlerle isbirligi yapilip YGA’lar]
cesitlendirilecektir.




Tablo 25. Amag 2, Hedef 2.2 , Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Tirkiye Yiizyil ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli, cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ﬂ:fandlran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi

gulayan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
BILSEM yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
Hedef 2.2 Ogrencilerimizin yetenek alanlarim gelistirebilecegi ve yeteneklerini ortaya
lkoyabilecekleri proje yarismalari, sergi, fuar,Patent, Tasarim Tescil,Faydali Model
TUBITAK, TEKNOFEST, e-TWINNING,ERASMUS ve IPA gibi faaliyetlere
lkatilmasinin tesvik edilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

10 4 6 8 10 12 14 |6 Aylik| 6 Aylk

50 5 10 15 20 25 30 |3 Aylik| 6 Aylk

20 1 2 3 4 5 6 3 Aylik | 6 Aylik

20 0 1 2 3 4 5 3 Aylik | 6 Aylik
ARGE Birimi

Okul Idaresi,Danisman Rehber Ogretmenler, Universiteler, STK, Diger Kamu

Kurum ve Kuruluslari, Hayirseverler

Projelerin yapim ve gerceklestirme agamasinda yeterli destek ve finasmanin
bulununamamasi

Strateji 2.2.1: Merkezimiz ARGE Birimin proje, yarisma, sergi, fuar ve konser
gibi etkinliklere katilm yoniinde daha etkin bir rol almasmi saglayarak,
ogrenciler, danigsman 6gretmenler, STK’lar ve diger kamu kurum ve kuruluslari
ile igbirligi ve koordinasyonu arttirilacaktir.

250.000,00 TL

Ogrencilerimizin smif seviye ve yas diizeyinin kii¢iik olmas1, merkezimizde
istenilen yas ve diizeyde 6grencinin yetersiz olmasi nedeniyle proje ¢alismalarin

az olmasi

Ogrencilerimizin smif seviye ve yas diizeyleri biiyiidiik¢e proje ve yarigmalara
katilimlar arttirilacak ve tesvik edilecektir.




Tablo 26. Amag 2, Hedef 2.3, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Turkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6zlimsemis; ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli, cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
[{zizandlran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi

rgulayan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
BILSEM yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
Hedef 2.3 Okul rehberlik servisinin kurulmasi ve rehberlik faaliyetlerinin baslamasi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

40 60 82 120 | 160 | 200 | 240 | Ayhk Aylik

40 2 3 4 5 6 7 |3 Ayhk 3 Ayhk

20 2 3 4 5 6 7 |3 Aylik 3 Aylik
Rehberlik Servisi

Merkez Idaresi/Kozan RAM /Danisman Rehber Ogretmen/Veli

Rehberlik Servisini kurmak i¢in istekli 6gretmen bulunamamasi

Strateji 2.3.1: Ilce Milli Egitim ve Kozan RAM Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak
rehberlik servisinin olusturulmasi igin gerekli tedbirler alinacak.

Strateji 2.3.2: Rehberlik servisimiz tarafindan merkezimize tanilamasi yapilmis
tim Ggrencilerimize yonelik bireysel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetleri
yapilacaktir.

Strateji 2.3.3:Rehberlik servimiz tarafindan velilerimize yonelik aile egitimi
seminerleri diizenlenecektir.

Strateji 2.2.4: Rehberlik servisimiz tarafindan 6gretmenlere ydnelik Ustjin
Yetenekli Ogrencilerin Egitimi, Egitim ortamlarinin farklilagtirilmasi, BEP, BOP
ve ZEP hakkinda seminerler ve egitimler diizenlenecektir.

25.000,00 TL

Okulumuzun rehberlik servisi olmadigindan 6grencilere yeterli rehberlik hizmeti

verilememektedir.

Merkez rehberlik servisi kurulmasi 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik rehberlik
faaliyetleri yapilmasi i¢in rehber 6gretmen gorevlendirilmesi gerekmektedir.




Tablo 27. Amag 3, Hedef 3.1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giigli,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1, kurumun fiziki alt yap1 ve donatimi gii¢lendirebilmek

Hedef 3.1 Kurumun fiziksel ortamlarinin, teknolojik alt yapisinin ve donatimlarinin
iyilestirilmesi ve arttirilmasi

TEMA Kurumsal Kapasite

10 10 15 [ 20 | 25 | 30 | 35 [6Aylhk| 6Aylk
10 5 7 9O | 11 | 12 | 15 |6Aylk| 6Aylk
30 0 1 0 0 0 0 |6Ayhk| 6Aylk
30 0 0 1 0 0 0 |6Aylk| 6Aylk
20 2 8 0 0 0 0 |6Ayhk| 6Aylk

Merkez Idaresi
ORGM, STK, OAB ve Hayirseverler

Atolyelerin kurulmasi i¢in ve malzemlerin alinmasi igin yeterli 6denegin
bulunamamast

Strateji 3.1.1: Bilisim ve Robotik Kodlama atdlyesinin teknik alt yap1 ve teknolojil
donatim malzeme eksiklikleri giderilecektir. Ogrenci sayisina uygun arduino, mbloc]
v.s setlerin sayisi arttirilacaktir.
Strateji 3.1.2: FETEMM ve STEM Atolyelerinin eksik olan malzemeler
tamamlanacak.

Strateji 3.1.3: Yazilim Gelistirme ve Yapay Zeka Atolyesi kurulacak
Strateji 3.1.4: Ahsap ve Metal Teknolojileri atdlyesi kurulacak

2.000.000,00 TL

Okulun yeterli sayida YGA’s1 yoktur. Binanin bakimsizliktan dolay: tuvalet

kapilar1 ve bir¢ok aksami bozulmus durumdadir.

Ogrencilerin daha istekli BILSEM’e devam etmesi i¢in YGA larm cogaltilmasi
gerekiyor. Ayrica kotii kullanilmig bina aksamlarinin yenilenmesi gerekiyor.
Bunlar igin 6denek bulunmasi gerekmektedir.




Tablo 28. Amag 3, Hedef 3.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Tirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giigli,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1, kurumun fiziki alt yap1 ve donatimi gii¢lendirebilmek

Hedef 3.2 Merkezimizde kurulacak olan atélye ve yapilacak olan projelerin finansmani igin|
genel biitce ve OAB geliri disinda finansal kaynak saglanmasi

TEMA Kurumsal Kapasite

10.000,00 [250.000(300.000|350.000{400.000[450.000( 6 Aylik

Okul idaresi

ORGM, STK, OAB ve Hayirseverler

STK ve Hayirseverlerin finansman saglanmasinda yeterli destegi vermemesi

Strateji 3.2: Kozan Belediyesi, STK, OSB de faaliyet gosteren fabrikalar,
ayirsever vatandaslar ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi protokolleri
imzalanarak merkezimizin eksik olan atdlyelerinin kurulumu i¢in finansal destek
saglanacak proje ¢aligmalarimiz i¢in sponsorlar bulunacaktir.

5.000.00 TL

Merkezimiz yeni kurulmus olmasina ragmen ORGM tarafindan yeterli 6denek

gonderilmemektedir.

ORGM den gelen ddeneklerin yetersiz oldugu durumlar gozoniine aliarak
merkezimiz biinyesine kurulmasi planlanan YGA’lar i¢in Universite, STK ve
hayirseverlerden finansman destegi saglanmaya calisilacaktir.




Tablo 29. Amag 3, Hedef 3.3, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1, kurumun fiziki alt yap1 ve donatimi giiclendirebilmek

Hedef 3.3 Kuruldugu giinden itibaren ders ve atolyelerde kadrolu 6gretmen bulma sikintisi
yasayan merkezimiz i¢in Oncelikli olarak kadrolu Ogretmen atamasinin|
gerceklestirilmesi; eksik kalan ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ise kendi
lkurumlarinda yapmis olduklart ¢aligmalarla farkindalik yaratmis basarily
0gretmenlerin tespit edilerek merkezimizde gorev yapmasinin saglanmasi

TEMA Kurumsal Kapasite

Merkez idaresi

ORGM, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sendikalar

Ininda kendini ispatamus, yetenekli ve farkindalik yaratmg 6gretmenlerin
BILSE’de ¢alismak istememesi

Strateji 3.3: ORGM ile iletisime gecilecek ve kadrolu 6gretmen ihtiyacinin
arsilanmasi icin girisimlerde bulunulacak, eksik kalan 6gretmen ihtiyaci igin|
ilimizdeki okul ve kurumlar taranarak alaninda basarili ve farkindalik yaratmig
ogretmenlerin BILSEM’de gérev yapmast igin gdriismeler yapilacaktir.

5.000,00 TL

Kurumumuzda kadrolu 6gretmen ihtiyaci yiiksek diizeydedir. Ogretmenler
gerek atama yontemleri gerekse BILSEM’in mesai saatlerinden dolay1

merkezimizde ¢alismak istemiyor

Oncelikle ORGM nezdinde girisimlerde bulunarak dgretmen atamasi istenecek.
Kadronun yetersiz kaldigi durumlarda Kozan ili ve ilgelerindeki tiim okullar
taranarak yetenekli ve alaninda farkindalik yaratmis 6gretmenler tespit edilerek
merkezimizde ¢alismasi i¢in ikna edilecek.




Tablo 30. Amag 3, Hedef 3.4, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1, kurumun fiziki alt yap1 ve donatimi giiclendirebilmek

Hedef 3.4 Okul Saglig: ve Giivenligi kapsaminda merkezimizin eksikliklerinin giderilmesi

TEMA Kurumsal Kapasite

30 Yillik Yillik
30 0 1 0 0 0 0 Yillik Yillik
20 1 2 3 4 4 4 Ayhk Ayhk
20 1 2 3 4 4 4 |2Ayhk| 2 Aylk

Merkez Idaresi

Kozan Ilge MEM ISG Béliimii, OAB, Hayirseverler

Yeterli 6denegin bulunamamasi, 6gretmenlerin YGA’da ders sirasinda dikkatsiz
davranmasi ve 6grencilerin yaralanmasi

Strateji 3.4.1: Okul giivenligi acisindan merkezimizin giris kapisi olarak kullanilan
angin merdiveni kapist degistirilerek daha giivenli bir kap1 yaptirilacaktir.

Strateji 3.4.2: Ogrencilerimizin daha temiz ve hijyenik bir ortamda beslenme
apabilmeleri i¢in kafeterya yapilacaktir.

Strateji 3.4.3: Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin daha giivenli ortamlarda
aligma ve etkinlik yapabilmesi i¢in ISG kapsaminda YGA larda gerekli tedbirleri
Imak, 6gretmen ve dgrencilere ISG konusunda egitim vermek ve merkezin tiim
1simlarinda periyodik denetimler yapilacaktir.

100.000,00 TL

Okulun tuvalet kapilar1 kotii kullanimdan dolayi eskimis ve bozulmus durumda.
Ogrencilerimizin ders arasinda beslenme yapabilecegi kantin ve kafeterya
yoktur. Personelin ISG kapsaminda YGA’da yapilmas1 gerekenler konusunda
bilgisi yeterli degil.

Oncelikle ORGM den 6denek istenecek yeterli ddenek gelmedigi takdirde OAB ve
Hayirsever bulunacak. ISG konusunda Il MEM iSG béliimii ile 6gretmen
egitimleri igin yardim istenecek ve onlara belirli periyotlarda ISG egitimi verilecek




4.1. Maliyetlendirme

Kozan Bilim ve Sanat Merkezi Midirligi'muzin 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti giliclendirilecek ve harcamalarin o6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar: ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ y1l icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan program bazh giderlerin (harcamalarin) artis oranlar1 baz
alinmistir. Son iki y1l ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef
maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Miudiurligimiiz stratejik planinda ti¢c amag ve on hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amagc ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 56’da gdsterilmistir.
Tabloda goriilecegi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yilik maliyetlendirme sonucunda Midurligliimizin tahmini olarak
2.410.000,00 TLlik bir harcama yapacag1 6ngorilmektedir.

Tablo 31. Amag ve Hedef Maliyetleri( Miktarlar TL)

Hedef 1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
i o T O B
Hedef2.1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 2.2 15000 35000 50000 75000 75000 250000
Hedef2.3 5000 5000 5000 5000 5000 25000
AMAC 3 542000 552000 507000 259500 259500 2.110.000
Hedef 3.1 500000 500000 500000 250000 250000 2.000.000
Hedef 3.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Hedef 3.4 40000 50000 5000 2500 2500 100.000



5.1. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Bu béliimde Kozan Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izleme
ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu

birimlerden soz edilmektedir.

5.1.1.Kozan Bilim Ve Sanat Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

Izleme siiregleri, stratejik plan uygulamasinin sistemli bicimde takip edilmesi ve
raporlanma siirecidir. Degerlendirme kismi ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere
bakilarak odlciilmesi ile bu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Bakanhgimiz ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ¢calismalari ve yol gostericiligi ile yiiriitiilecektir.

Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katiimcilik, Saydamlik,
Sonuglari fletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarhilik ve Nesnellik olarak ifade
edilmistir. Belirtilen temel ilkeler ile miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modelinin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi: Stratejik
planin basart kriterlerini belirlemek icin performans gostergeleri ve stratejilerin tanimlanmasi

gerekmektedir.

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi: Belirlenen
performans gostergeleri ve stratejilerin ger¢eklesme durumlarinin diizenli olarak izlenmesi ve
raporlanmasi saglanmalidir.

3. Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlaria dagiliminin

belirlenmesi: Stratejiler kapsaminda yurutulen faaliyetlerin, Bakanlik faaliyet alanlarina
dagiliminin degerlendirilmesi ve analiz edilmesi gerekmektedir.

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi: izleme ve degerlendirme siirecinin sonuglari,
paydaslarla paylasilmali ve seffaflik saglanmalidir.

5. Hedeflerden sapmalarin  nedenlerinin arastirilmasi: Hedeflerden sapmalarin  nedenleri
arastirilmali, alternatifler ve ¢oziim Onerileri gelistirilmelidir.

6. Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



Kozan Bilim ve Sanat Merkezi Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme
surecine yon verecek temel ilkeler arasinda katilimcilik, saydamlik, geri bildirim, hesap verebilirlik,
bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik bulunmaktadir. Bu ilkeler dogrultusunda, stratejik planin etkin bir
sekilde uygulanmasi ve basariya ulagilmasi icin siirekli bir ¢aba gosterilmelidir.

1 Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi
2 Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3 Stratejiler kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

4 Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi

5 Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi

6 Alternatiflerin ve ¢6zum Onerilerinin gelistirilme



5.2.IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. ilimiz
ve ilcemiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespiti tipki bakanhigimiz gibi yilda iki kez yapilacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Kozan ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
incelendikten sonra ilgili geri bildirimler dogrultusunda nihai halini alacak, mart ay1 sonuna kadar
tiim paydaslarla paylasilacaktir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi,
hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonug¢larinin ilgili
birimlerinden alinarak birlestirilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiine

sunulmasi ise Strateji Gelistirme Ekibi sorumlulugundadir.

1 Degerlendirme : 2
toplantilaninn l1k§ ayiik
gergeldestirimesi ::ll;elthlrlell_li'l
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3
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ve sunuimasg sunulmasi
\J \J
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Sekil 4. izleme ve Degerlendirme Siireci



